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РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  
УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. Герцена  

 

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
 

XXII международная научно-практическая конференция  
«Менеджмент XXI века: роль образования в обеспечении  

устойчивости экономики и общества»   
22-23 ноября 2023 года 

г. Санкт-Петербург 
 

Уважаемые коллеги! 
 

РГПУ им. А. И. Герцена с радостью приглашает Вас принять участие в очередной 
XXII международной научно-практической конференции «Менеджмент XXI века: роль 
образования в обеспечении устойчивости экономики и общества», которая состоится 
22-23 ноября 2023 года в РГПУ им. А. И. Герцена и будет посвящена обсуждению 
фундаментальных и прикладных аспектов управления, экономки, социальной сферы и 
образования в меняющемся мире. 

Основная цель конференции – организация конструктивного и продуктивного диалога 
научно-педагогической общественности и исследователей в сфере образования, экономики, 
и менеджмента для поиска новых стратегий устойчивого развития и выявления инструментов 
решения актуальных социальных проблем современности средствами образования и науки. 

Задачи конференции: 

 создать площадку для обсуждения фундаментальных вопросов научного 

обоснования перспектив и сценариев развития социально-экономической сферы и роли 

образования для устойчивого развития в условиях изменений; 

 определить новые возможности на основе анализа вызовов и рисков в условиях 

социально-экономической трансформации и турбулентности; 

 обменяться идеями, находками и результатами фундаментальных и прикладных 

исследований, которые способствовали бы диссеминации научных знаний и формированию 

инновационной образовательной экосистемы; 

 создать смысловое поле для интеграции интеллектуальных ресурсов науки, 

образования, власти и бизнеса с целью повышения качества подготовки выпускников, 

способных реализовать стратегии устойчивого развития. 

  



 

 

Секции конференции: 

1. Актуальные концепции развития человеческого потенциала для устойчивого 

развития образования. 

2. Образовательные технологии в перманентно изменяющемся мире: наши 

представления и фактическое развитие. 

3. Социальный капитал как фактор устойчивого развития экономики, общества и 

образования. 

4. Нарративы и альтернативы в экономической теории и экономическом образовании 

в условиях современной региональной фрагментации мировой экономики и обеспечения 

устойчивого развития. 

5. Дискуссионный клуб: Опережающие интеллектуальные образовательные и 

социальные проекты по развитию пространств и сообществ. 

6. Круглый стол: Искусственный интеллект в условиях цифровой трансформации 

экономики, общества и образования: риски и возможности. 

7. Панельная дискуссия: Управление образованием в условиях социокультурных 

изменений: ценности, смыслы, стратегии. 

8. II Всероссийский семинар: Актуальные технологии интерактивного обучения и их 

применение в новых социокультурных условиях. 

Формат мероприятия – смешанный: очный с возможностью дистанционного 

подключения. 

Возможны следующие варианты участия: 

➢ устный доклад с публикацией материалов;  

➢ устный доклад без публикации материалов;  

➢ участие без доклада (слушатель).  

Обратите внимание: к публикации будут приняты только те материалы, которые 
успешно прошли рецензирование. 

Регламент выступления - 15 минут: доклад – до 10 минут, обсуждение – до 5 минут.  

Сертификаты участников. Участники, представившие доклады, получат сертификат 
докладчика (в электронном формате). Слушатели конференции, заполнившие заявку на 
участие, получат сертификат участника (в электронном формате).  

Сборник научных трудов конференции. Материалы, успешно прошедшие 
рецензирование, публикуются в электронном сборнике научных трудов конференции, 
индексируются в РИНЦ. Правила оформления материалов представлены в Приложении 1. 
Все материалы проходят проверку в системе «Антиплагиат». 

Форма регистрации. Заявку на участие в конференции можно подать до 20 ноября 2023 
года в регистрационной форме на официальном сайте конференции, по QR-коду или по 
ссылке (https://forms.yandex.ru/u/64b8f9e9eb614648e315a61a/). 

 

 

  

https://forms.yandex.ru/u/64b8f9e9eb614648e315a61a/
https://forms.yandex.ru/u/64b8f9e9eb614648e315a61a/


 

 

Условия участия:  

Тексты статей принимаются до 20 сентября 2023 года по e-mail: 
managment_21@herzen.edu.ru (статьи принимаются только на указанную почту). 

Объем статьи 7-10 страниц. Оригинальность текста не ниже 70%. Для индексирования 
в РИНЦ необходимы 2 рецензии: одна от организации автора или независимого эксперта с 
заверенной подписью (ответственность автора), вторая – от редакционной коллегии сборника 
конференции.  

Требования к оформлению статей представлены в приложении 1 к информационному 
письму, а также на сайте конференции: https://management21.herzen.spb.ru/trebovaniya-k-
oformleniyu-materialov/.  

Участие в конференции бесплатное, публикация в сборнике – 1500 руб. Необходимые 
документы для оформления оплаты будут высланы автору после положительного решения 
редакционной коллегии о приеме статьи к публикации, также соответствующие формы 
документов будут размещены на сайте конференции https://management21.herzen.spb.ru. 

 
Контактная информация:  

e-mail: managment_21@herzen.edu.ru Сайт https://management21.herzen.spb.ru 

  
 

 

Контактные лица:  

Жарова Марина Владиславовна – доцент кафедры управления образованием и 

кадрового менеджмента, заместитель директора института экономики и управления по 

научной работе РГПУ им. А. И. Герцена, тел.: +7(911) 919 55 59. 

Тимченко Виктор Владимирович – доцент кафедры управления образованием и 

кадрового менеджмента института экономики и управления РГПУ им. А. И. Герцена,  

тел.: +7 (921) 334 62 07. 

https://management21.herzen.spb.ru/trebovaniya-k-oformleniyu-materialov/
https://management21.herzen.spb.ru/trebovaniya-k-oformleniyu-materialov/
https://management21.herzen.spb.ru/
mailto:managment_21@herzen.edu.ru
https://management21.herzen.spb.ru/
https://management21.herzen.spb.ru


 

 

Приложение 1 
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ СТАТЕЙ 

 

Тексты статей должны быть предоставлены в электронном виде отдельным файлом в 
формате Microsoft Word (doc, docx или rtf) или Open Office. Имя файла на русском или на 
английском языке должно совпадать с фамилией автора или первых трех авторов (пример: 
иванов_taisum_петрова.doc).  

Объем статьи 7-10 страниц формата А4 (8-12 тыс. знаков), шрифт «Тimes New Roman», 
размер - 14, междустрочный интервал - 1,5, все поля - 2 см).  

Название статьи на русском и на английском языках – по центру строчными буквами.  

Под заголовком справа – сведения об авторах на русском и английском языках: 
инициалы, фамилия, организация (полностью), страна, город. 

Аннотация (объемом до 10 строк, размер шрифта 12) – на русском и на английском 
языках. 

Ключевые слова (3-5) – на русском и на английском языках. 

В конце статьи отдельным абзацем сведения об авторах: ФИО, ученая степень, 
должность, ученое звание, место работы, страна, город, тел., e-mail. 

 
Пример. Начало примера. 
 

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ КАК ОСНОВА УСПЕШНОСТИ СТРАНЫ 

HUMAN CAPITAL AS A FOUNDATION OF THE COUNTRY'S SUCCESS 
В. Л. Иванов,  

Т. А. Петров 

Западно-Казахстанский государственный университет  

Казахстан, Уральск  

Аннотация: в статье рассматриваются некоторые аспекты развития человеческого 

капитала. В частности, целесообразность фронтального использования иностранного языка в 

обучении предметам в образовательных учреждениях Республики Казахстан. На основании 

результатов психометрического тестирования демонстрируется преимущество обучения на 

родном языке в формировании креативных качеств личности.  

Annotation: the article discusses some aspects of development of human capital. In particular, 

the feasibility of the primary use of a foreign language in teaching subjects in educational institutions 

of the Republic of Kazakhstan. Based on the results of psychometric testing, the benefit of teaching 

in the native language in the formation of creative capabilities is demonstrated. 

Ключевые слова: креативность, обучение, человеческий капитал.  

Key words: creativity, teaching, human capital. 

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст  

Текст текст текст текст текст текст текст текст текст  
 

Сведения об авторе: Иванов Валентин Леонидович, кандидат экономических наук, доцент кафедры 

экономической теории института экономики и управления, доцент, Западно-Казахстанский 

государственный университет, г. Уральск, Казахстан +7(XXX) XXX-XX-XX, gggggg@mail.ru 

 
Конец примера.  



 

 

 
Содержание статьи должно иметь следующую структуру:  

 цель статьи и решаемая проблема; 

 методология исследования и/или обзор литературы; 

 основное содержание и анализ данных; 

 результаты, рекомендации и выводы; 

 список литературы – не более пяти источников. 

Список литературы необходимо оформить в конце статьи в соответствии с 
требованиями ГОСТ Р 7.0.5.-2008.  

Подстрочные ссылки на литературу и источники не допускаются, только затекстовые, 
в квадратных скобках. 

Рисунки должны быть выполнены в графическом редакторе Word или внедрены как 
рисунки разрешением не менее 200 dpi и пронумерованы.  


