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Аудиторы и аудиторские организации в России в настоящее 
время проходят кризисную полосу. В последние годы было 
внесено значительное количество изменений в Федеральный 
закон №307-ФЗ «Об аудиторской деятельности».  

Данные изменения стали причиной сокращения аудиторов и аудиторских 
организаций в России. Согласно реестру СРО ААС «Содружество» на 02 февраля 
2025 г. зарегистрировано 15 031 аудиторов и 2 088 аудиторских организаций, 
основная доля которых «подавлена» и не видит перспективы в профессии. 
Многие участники рынка судятся с СРО ААС по результатам внешнего контроля 
деятельности и оценивают ведение деятельности СРО ААС не в интересах 
аудиторов и аудиторских организаций, а, наоборот, на их сокращение.  
 

исследования заключается в определении востребованности 
специалистов на должности внутреннего и внешнего аудитора в 
современных социально-экономических условиях.  
 

послужившим основой для проведения исследования, является 
массив данных, размещенный в открытом доступе на 
популярных      в      России        онлайн-платформах.      Площадки 

специализируются на содействие в поиске работы посредством размещения 
вакансий и резюме. 
  

используемые при проведении исследования: контент-анализ, 
группировка и обобщение полученных результатов.  
 

Ежегодно информационный портал ECOMHUB.ру составляет 
рейтинг сайтов по поиску работы в России. Данный рейтинг 
основывается  на  общем   числе   посетителей   сайта,   а   также 

просмотров сайтов по поиску работы за календарный месяц. На 
представленном портале по поиску работы определен топ-10 сайтов, который 
основан на размерах аудитории и доли активности посетителей (табл. 1).  

Таблица 1 – Топ-10 сайтов по поиску работы в России в 2024 г. 
 

С целью определения востребованности специалистов на должности 
внутреннего и внешнего аудиторов в современных социально-
экономических условиях рассмотрим количество вакансий, которые 
размещены в представленном топ-10 сайтов по поиску работы. Выборка 
данных ограничивается периодом с 15 января 2025 г. по 15 февраля 2025 г. и 
тремя городами-миллионниками (Новосибирск, Красноярск, Омск) 
Сибирского федерального округа (табл. 2).  

 

Таблица 2 – Количество вакансий на должности внешнего и 
внутреннего аудиторов в разрезе порталов по поиску работы, шт.  

В ходе проведения исследования порталы gorodrabot.ru и jobfilter.ru 
были исключены из выборки по причине того, что на данных сайтах нет 
собственной базы данных, информация сюда поступает из других сайтов по 
поиску работы.  

По данным, представленным в таблице 2, можно сделать выводы о том, 
что, действительно, портал hh.ru имеет больше вакансий на должности 
внешнего и внутреннего аудиторов (26 вакансий). На втором месте - портал  
trudvsem.ru (7 вакансий). Тройку лидеров замыкает портал ir-center.ru (6 
вакансий). На четвертом месте порталы с равным количеством вакансий 
zarplata.ru и rabota.ru (по 5 вакансий). Пятое, завершающее место, 
разделили между собой порталы, которые имеют всего одну вакансию - 
superjob.ru, avito.ru и joblab.ru.  

Не менее важным, по нашему мнению, является оценка уровня 
заработной платы (на руки, за вычетом налогов) для представленных 
категорий должностей. В виду того, что большее количество вакансий 
размещено на сайте hh.ru, данный портал взят за информационную основу 
для дальнейшего анализа. Таким образом, в г. Новосибирске и г. Омске для 
должности внешнего аудитора уровень заработной платы варьируется от               
80 000 руб. до 130 000 руб. На должность внутреннего аудитора в                      
г. Новосибирске - от 41 800 руб. до 120 000 руб., в г. Омске - 54 453 руб.                
В г. Красноярске для должности внутреннего аудитора предлагается 
сдельная оплата труда от 3000 р. за услугу. В ходе проведения исследования 
выявлено, что в 54,5 % вакансий на должность внешнего аудитора и 53,3% 
вакансий на должность внутреннего аудитора в общей совокупности 
вакансий по всем городам отсутствует упоминание о предлагаемом 
размере дохода. По нашему мнению, данный факт обусловлен этическим 
принципом «Профессиональное поведение», рекомендованным к 
соблюдению Кодексом профессиональной этики аудиторов. Поэтому 
предлагаемый доход обсуждается с кандидатом непосредственно на 
собеседовании.   

Рисунок 1  Требуемый опыт работы на должности внешнего и внутреннего 
аудиторов в общей совокупности вакансий по исследуемым городам 

  
Отметим, что согласно ст. 11 ФЗ-307 стаж работы, связанной с 

осуществлением аудиторской деятельности либо ведением бухгалтерского 
учета и составлением бухгалтерской (финансовой) отчетности, должен 
составлять не менее трех лет, в т.ч. не менее двух лет должны приходиться на 
работу в аудиторской организации. Таким образом, исходя из данных, 
представленных на рисунке 1, подтверждается основной запрос на опыт 
работы от 3 до 6 лет (91 %) на должность внешнего аудитора. В 9 % вакансий 
обнаружена возможность трудоустройства без опыта работы, что может 
привести к нарушению действующего законодательства. На должность 
внутреннего аудитора нет законодательных ограничений, таким образом, по 
усмотрению руководства компаниями выставляются разные требования, в 
основном приходящиеся на опыт работы от 1 до 3 лет (47 %).    

  

По результатам проведенного исследования, можно 
сделать вывод, что:  
 

 лидером среди порталов по поиску работы является сайт hh.ru; 
 наиболее популярной является должность внешнего аудитора; 
 вероятность трудоустройства в г. Новосибирске выше, чем в других 

городах-миллионниках СФО; 
 уровень заработной платы выше для должности внешнего аудитора; 
 наиболее распространенный требуемый опыт работы от 3 до 6 лет для 

должности внешнего аудитора и от 1 до 3 лет для должности 
внутреннего аудитора. 
В целом, говоря о востребованности специалистов в сфере аудита, стоит 

подтвердить «кадровый голод». Количество вакансий на представленных на 
сайтах по поиску работы достаточно мало. Данный факт можно рассматривать 
как с позиции общего дефицита кадров в стране, так и с потерей престижа 
профессии за счет повышенного надзора со стороны контролирующих 
органов. Для вовлечения (или возвращения) кадров в профессию, по нашему 
мнению, стоит пересмотреть порядок аттестации претендентов, а также 
внести немалое количество изменений в нормативно-правовое 
регулирование отрасли. 

Актуальным параметром также считается требуемый опыт работы на 
должности внешнего и внутреннего аудиторов  (рис.1).  Проблема. 

Цель 

Материалом, 

Результаты. 

Методы, 

Место в 
рейтинге 

Портал 

Траффик в 
России (млн. 

визитов в 
месяц) 

Размер 
трафика по 
отношению 

к лидеру 

Место в 
рейтинге в 

2023 

Изменение 
позиции 

к  рейтингу 
прошлого 

года 

1 hh.ru 58,84 100,00% 1 0 

2 superjob.ru 7,34 12,47% 2 0 

3 avito.ru 6,14 10,43% 3 0 

4 zarplata.ru 4,86 8,27% 6 2 

5 trudvsem.ru 3,76 6,39% 4 -1 

6 gorodrabot.ru 3,11 5,28% 5 -1 

7 rabota.ru 3,09 5,26% 7 0 

8 joblab.ru 3,07 5,22% 8 0 

9 jobfilter.ru 1,43 2,43% 9 0 

10 ir-center.ru 0,77 1,31% 21 11 

Согласно данным таблицы 1, очевидно, что с большим отрывом 
лидирующую позицию занимает портал hh.ru (58,84 млн. визитов в месяц). На 
втором и третьем местах расположены порталы superjob.ru (7,34 млн. визитов в 
месяц) и avito.ru (6,14 млн. визитов в месяц), соответственно.  

Портал 
поиска 
работы 

Новосибирск Красноярск Омск 

Внешний 
аудитор 

Внутренний 
аудитор 

Внешний 
аудитор 

Внутренний 
аудитор 

Внешний 
аудитор 

Внутренний 
аудитор 

hh.ru 8 11 1 2 2 2 

superjob.ru 0 0 1 0 0 0 

avito.ru 1 0 0 0 0 0 

zarplata.ru 2 1 1 0 1 0 

trudvsem.ru 4 0 2 0 1 0 

rabota.ru 3 0 1 0 1 0 

joblab.ru 1 0 0 0 0 0 

ir-center.ru 2 0 1 0 3 0 

Итого 21 12 7 2 8 2 

9% 

0% 

91% 

0% 

Внешний аудитор 

без опыта от 1 до 3 лет 

от 3 до 6 лет более 6 лет 

7% 

47% 
26% 

20% 

Внутренний аудитор 

без опыта от 1 до 3 лет 

от 3 до 6 лет более 6 лет 

Выводы и 
рекомендации. 


