
Менеджмент:
проблемы, риски и тренды
развития

Это искусство и наука управления
организацией, которое включает в себя планирование,

организацию, мотивацию и
контроль.

Цели менеджмента

Проблемы темы
1. Неопределенность внешней среды 2. Конфликты внутри команды 3.
Сложности с мотивацией персонала 4. Технологические изменения

Рекомендации
1. Инвестировать в обучение и развитие

сотрудников
2. Разрабатывать стратегии управления

изменениями
3. Использовать современные технологии

для анализа данных
4. Фокусироваться на корпоративной

культуре

Выводы
Менеджмент сегодня сталкивается с
множеством вызовов, но также имеет
возможность адаптироваться к новым

условиям через внедрение
инновационных подходов и технологий. 

Тренды развития менеджмента
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1. Повышение эффективности работы организации 2. Устойчивое развитие и рост бизнеса
3. Обеспечение высокой удовлетворенности клиентов и сотрудников 4.Снижение рисков и
неопределенности в управлении

Цифровизация
процессов

Гибкие методологии
управления

Устойчивое
развитие

Развитие эмоционального
интеллекта

Гибридные формы
работы

Эффективное управление требует не
только знаний и навыков, но и

способности к быстрой адаптации в
условиях неопределенности.


