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Актуальность исследования: обусловлена необходимостью 
решений проблем функционирования конвойной службы в 
системе МВД

Задачи проекта:

А) Изучить историю возникновения конвойной службы в России

Б) Проанализировать особенности функционирования конвойной 

службы в РФ

В) Подчеркнуть роль службы в обеспечении правопорядка

Г) Огласить имеющиеся проблемы в конвойной службы в системе 

МВД

Объект исследования:

Конвойная служба в системе МВД

Предмет исследования:

Особенности и проблемы функционирования конвойной службы в 

РФ

Информационная база исследования:

Гуценко К.Ф., Ковалёв М.А. Правоохранительные органы. Учебник 

вузов и факультетов.

Пантелеев В.А. Правовые и организационные проблемы конвоирования 

осуждённых и лиц, содержащихся под стражей, в специальных 

автомобилях.

Цуканов Н.Н. О соотношении норм Закона «О Полиции» и УК РФ в 

регулировании права сотрудника полиции применять физическую силу, 

специальные средства и огнестрельное оружие.

Архив ОБОКПО УМВД по г. Новосибирску.

Метод исследования:

Систематизация архивных данных

Выводы и возможное использование результатов работы:

1.Проект подчёркивает значимость конвойной службы в системе МВД.

2.Помимо дефицита кадров и проблемы с заработной платой, имеются и другие проблемы 

конвойной службы, требующие решения:

-ограниченные средства для развития службы

-износ специализированного оборудования и транспорта

-необходима замена старого оружия на новое

3. Результаты могут быть использованы в дальнейшем как основание для принятия решения 

проблемы с кадрами.

Численность сотрудников полиции в конвойном 

батальоне г. Новосибирск в период с 2020-2025 год
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Недостаток кадров  в  конвойном батальоне г. 

Новосибирск в период с 2020-2025 год

Цель проекта:

Выявление проблем функционирования конвойной службы в 

системе МВД

Срок службы 1 год(5  месяцев 
стажёр)

5 лет 10 лет 15 лет

Стажёр 28000 - - -

Сержант 38000 42000 46000 48000

Офицер 45000 48000 55000 60000

Зарплата зависит от должности и срока службы
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