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1.Регистрация заработной платы.
Учёт начислений за выполненную работу, включая основную
зарплату, премии, надбавки и компенсации.
Ведение табелей учёта рабочего времени для определения
фактически отработанных часов.

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ РАСЧЕТОВ С ПЕРСОНАЛОМ И ЕГО
МЕСТО В ФОРМИРОВАНИИ ESG ОТЧЕТНОСТИ
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ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ (ГОМЕЛЬ, БЕЛАРУСЬ) 

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ : НОВИКОВА И.Н. – СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАФЕДРЫ БУХГАЛТЕРСКОГО
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 Актуальность исследования: Реализация инициатив в сфере устойчивого  развития
приобретает повышенный интерес среди субъектов предпринимательской
деятельности Республики Беларусь. В 2015 году государства-члены ООН приняли
резолюцию, в которой сформулированы 17 целей устойчивого развития, направленных,
в первую очередь, на сохранение ресурсов Земли, обеспечение благополучия и
гармоничного развития. Республика Беларусь подписала эту резолюцию и разделяет
необходимость достижения целей устойчивого развития. В Беларуси принята
Национальная стратегия устойчивого развития до 2035 года. Модель устойчивого
развития обеспечивает одновременное развитие общества по трем ключевым
направлениям: экономическому, социальному и экологическому. Возникает
объективная необходимость систематизации и представления информации о
деятельности организации в данном направлении. 

Охрана труда  и 
промышленная безопасность:

Аккредитация работодателей.
Аттестация рабочих мест.
Обучение безопасным методам и
приемам работы.
Вредный производственный фактор.

Бухгалтерский
учёт расчётов  
   с персоналом 
          по оплате        

              труда 

Необходимость разработки
форм нефинансовой

отчетности:
Национальная стратегия устойчивого

развития Беларуси до 2035 года
предусматривает постепенный переход

субъектов предпринимательской
деятельности к составлению публичной

нефинансовой отчетности 

Основные стандарты для формирования ESG отчетности:
1.Global Reporting Initiative (GRI)
2.Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
3.GRESB
4.Carbon Disclosure Project (CDP)
5. Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD)

Нефинансовая отчетность по социальному критерию включает :
1.Кадровая политика: управление персоналом и социальные гарантии,
меры поддержки сотрудников.
2.Социальная сфера: реализованные проекты и мероприятия в области
социальной ответственности и благотворительности.

Задачи исследования: 
Рассмотреть основные направления социальных ESG-
стандартов среди отечественных субъектов хозяйствования.
Определить роль бухгалтерского учета в реализации
социальных стандартов среди субъектов хозяйствования.
Изучить нефинансовую отчетность отечественных
организаций с развитой повесткой устойчивого развития.

Корпоративное волонтерство:
Событийное волонтерство.
Социальное волонтерство.
Экологическое волонтерство

Благотворительность:
Спонсорская помощь.
Нефинансовая поддержка.
Меценатство

      Права человека 
     (включая трудовые права):

Обеспечение бесперебойной
работы.
Обеспечение своевременной
выплаты заработной платы.

3. Отчётность.
Подготовка отчётов для руководства, налоговых органов и
других заинтересованных сторон по начислениям и выплатам.
Формирование отчётности о фонде оплаты труда, премиях и
других начислениях.

2.Расчеты с работниками.
Учёт начисленных и выплаченных сумм, включая удержания
(налоги, взносы в фонды).
Учет выдачи средств индивидуальной защиты.
Ведение расчётов по авансам и окончательным расчётам с
работниками.


