
Актуальные проблемы поступления на службу в органы 
внутренних дел РФ

Актуальность исследования.

В настоящее время в ОВД РФ наступил 

«кадровый голод». Сейчас МВД РФ не хватает 

почти 200 тысяч сотрудников, или 19 % от 

необходимой штатной численности. 

Желающих служить в полиции
немного, и при этом не всем им
удается поступить на службу в ОВД.
Одной из причин является серьезные
требования к прохождению
медицинского освидетельствования.

ЦЕЛЬЮ РАБОТЫ является
исследование теоретико-правовых и
практических вопросов о службе в ОВД
РФ, а также особенностей поступления
на службу.

Задачи исследования:
1. Изучить правовую основу службы в ОВД РФ;

2. Рассмотреть особенности поступления на 
службу в ОВД РФ;

3. Проанализировать действующее 
законодательство и внести предложения по 
законодательному урегулированию порядка 

поступления на службу в ОВД.

Вопросы возникновения служебных 

отношений, прохождения государственной 

службы в ОВД регулируются Федеральным 

законом "О службе в ОВД РФ и внесении 

изменений в отдельные законодательные 

акты РФ" от 30.11.2011 N 342-ФЗ.

Граждане, поступающие на службу в ОВД,

проходят психофизиологические исследования

(обследования), тестирование, направленные на

выявление потребления без назначения врача

наркотических средств или психотропных

веществ и злоупотребления алкоголем или

токсическими веществами.

Кандидаты проходят военно-врачебную
комиссию для определения степени годности к
службе в ОВД по состоянию здоровья, в
зависимости от должностей и особенностей
прохождения службы, а также проходят
профессионально психологический отбор,
направленный на оценку личных и деловых
качеств, выявления возможных факторов риска
общественно-опасного поведения.

Вывод: хотелось бы на законодательном
уровне пересмотреть критерии годности к службе в
системе МВД, упростить процедуру прохождения
медицинского освидетельствования с целью
дальнейшей борьбы с «кадровым голодом» в
органах внутренних дел.
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Данные о дефиците кадров в МВД России:
Некоторые показатели некомплекта:

- в уголовном розыске — в среднем 23,9%;
- в патрульно-постовой службе — 31,4%;

- в подразделениях по контролю 
за оборотом наркотиков — 24,7%;

- в органах предварительного следствия — 22,7%.
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