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Приложение 1 - Образец оформления публикации 
 

УДК 331(075.8) 

 

Ляшкова Т. И., Бакаева В. В. 

Сибирский университет потребительской кооперации 

 

МОТИВАЦИЯ И СТИМУЛИРОВАНИЕ ПЕРСОНАЛА  

КАК ФАКТОР КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 
Статья посвящена исследованию роли мотивации и стимулирования персонала в 

повышении конкурентоспособности предприятия. Выявлены наиболее часто используемые 

в прикладных исследованиях теории (модели) и методы мотивации персонала, а также 

условия эффективности их применения. Охарактеризована система мотивации и 

стимулирования, применяемая на предприятии деревообрабатывающей отрасли. На основе 

результатов опроса сотрудников разработаны рекомендации по ее совершенствованию с 

обоснованием влияния на конкурентоспособность предприятия.  

Ключевые слова: теории (модели) и методы мотивации, конкурентоспособность 

предприятия, мотивация и стимулирование персонала,  анкетирование и интервьюирование, 

влияние мотивов и стимулов на конкурентоспособность. 

 

Lyashkova T. I., Bakaeva V. V.  

Siberian University of Consumer Cooperation 
 

PERSONNEL STAFF MOTIVATION AND INCENTIVES AS A FACTOR OF 

ENTERPRISE COMPETITIVENESS 

 
The article examines the role of employee motivation and incentives in enhancing 

enterprise competitiveness. The most frequently used theories (models) and methods of employee 

motivation in applied research are identified, along with the conditions for their effective 

application. The motivation and incentive system used at a woodworking company is 

characterized. Based on the results of an employee survey, recommendations for its improvement 

are developed, substantiating the impact on the company's competitiveness. 

Keywords: theories (models) and methods of motivation, enterprise competitiveness, 

motivation and incentives of personnel, questionnaires and interviews, the influence of motives and 

incentives on competitiveness 

 

Введение. Текст, текст, текст, текст. 

Основные результаты исследования. Текст, текст, текст, текст. 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст [2, с. 42]. 

Выводы. Текст, текст, текст, текст. 
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Приложение 2 –Согласие на обработку персональных данных 
 

СОГЛАСИЕ  

на обработку персональных данных 

 

Я, ____________________________________________________, _________________, 
                                  (фамилия, имя, отчество)                                           (число, месяц, год рождения) 

_______________________________________________________________________________ 
(адрес регистрации по месту жительства) 

_______________________________________________________________________________, 
(номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи и выдавшем органе) 

 

настоящим свободно, своей волей и в своем интересе, в соответствии со статьей 9 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», с целью 

информирования Автономной некоммерческой образовательная организация высшего 

образования Центросоюза Российской Федерации «Сибирский университет 

потребительской кооперации» (ОГРН 1185476078875, ИНН 5404080096; место нахождения: 

Новосибирская область, г. Новосибирск; адрес в месте нахождения: 630087, Новосибирская 

область, г. Новосибирск, проспект Карла Маркса, 26 , далее – «Оператор») участников 

научных мероприятий (конференций), проводимых Оператором, опубликования моих работ 

в научных изданиях Оператора, выражаю согласие на обработку моих персональных данных 

Оператором, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, блокирование, удаление и уничтожение моих персональных 

данных, а именно: 

- фамилии, имени, отчества; 

- места жительства (страна, город/населенный пункт); 

- места работы или учебы, занимаемой должности; 

- ученого звания, ученой степени; 

- контактного телефона; 

- адреса электронной почты. 

 

Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные любым допустимым законом 

способом (автоматизированным, неавтоматизированным, смешанным).  

 

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания и действует 5 лет. 

 

Настоящее согласие может быть отозвано путем подачи Оператору письменного 

заявления об отзыве. 

 

«_____»  _______________ 2026 г. 

 

___________________________________________________________________________ 
(подпись и ФИО полностью) 

 


