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Уважаемые коллеги! 

Академия управления при Президенте Республики Беларусь приглашает принять 

участие в работе Международной научно-практической конференции, посвященной 

памяти профессора Юрия Марковича Ясинского, которая будет проходить по адресу: 

Республика Беларусь, г. Минск, ул. Московская, 17. 

 

Юрий Маркович Ясинский − известный белорусский ученый, получивший 

широкое признание как в республике, так и в ближнем и дальнем зарубежье, доктор 

экономических наук, профессор. На протяжении многих лет он системно исследовал 

ключевые проблемы макроэкономического регулирования и внес значительный вклад в 

развитие отечественной науки в сфере прогнозирования научно-технического 

прогресса и обоснования механизмов функционирования рынков капитала.  

Целью проведения чтений является консолидация опыта ученых и практиков, а 

также привлечение молодых исследователей к обсуждению актуальных трансформаций в 

экономике. 

В рамках IV Научных чтений памяти профессора Ю. М. Ясинского планируется 

обсуждение следующей тематики: 

A. Институциональные и структурные изменения в современной экономике 

A.1. Теоретико-методологические основы структурной и институциональной 

трансформации экономики в контексте устойчивого развития.  

A.2. Направления и механизмы структурной перестройки национальной экономики в 

условиях глобальных вызовов.  

A.3. Глобальные геоэкономические трансформации и развитие интеграционных 

процессов в многополярном мире.  

A.4. Трансформация финансовых систем и монетарного регулирования в условиях 

цифровизации экономики.  

A.5. Развитие рынков капитала и инвестиционная привлекательность финансовых 

активов в условиях структурных сдвигов. 

B. Человеческий капитал в условиях цифровизации 

B.1. Трансформация институциональной среды развития человеческого капитала. 

B.2. Теория и практика управления человеческим потенциалом. 



B.3. Цифровые технологии, методы и концепции развития кадрового потенциала в 

контексте устойчивого развития. 

C. Стратегии технологического лидерства и обеспечение научно-

технологической безопасности 

C.1. Стратегии и механизмы формирования технологического лидерства в условиях 

глобальных вызовов. 

C.2. Обеспечение научно-технологической безопасности общества и государства в 

контексте глобализации. 

С.3. Механизмы многоуровневой кооперации и стратегических альянсов в 

обеспечении технологического суверенитета.   

C.4. Сетевые платформы-экосистемы как инструмент управления трансграничными 

экономическими процессами. 

C.5. Новые риски научно-технологической безопасности в условиях развития 

искусственного интеллекта. 

D. Инновационные стратегии управления на микроуровне 

D.1. Инновационные стратегии управления и развитие экономики организации. 

D.2. Учетно-аналитическое обеспечение и аудит инновационной деятельности 

субъектов хозяйствования. 

D.3. Управление изменениями, затратами и эффективностью бизнеса на 

микроуровне. 

 

К участию приглашаются преподаватели, сотрудники научных учреждений, 

представители государственных органов, экономисты-практики, банковские специалисты, 

докторанты, аспиранты, магистранты, иные заинтересованные лица. 

Формы участия в конференции: 

• доклад–презентация (выступление возможно только с одним докладом, время 

доклада – до 7 минут); 

• заочное участие (публикация материалов). 

Рабочие языки конференции – русский, белорусский и английский. 

По итогам конференции материалы будут изданы в электронном виде (с 

размещением сборника материалов на сайте www.pac.by/about/structure/institute-for-

management-training/department-of-the-institute-of-management-training/the-department-of-

economic-development-and-management/ ), включены в базу РИНЦ. 

Плата за публикацию не взимается. Порядок предоставления материалов 

конференции и требования по их оформлению изложены в Приложении. 

Участие в обозначенном мероприятии – бесплатное. Все расходы участников 

осуществляются за счет командирующей организации. 

Для участия в конференции необходимо до 17 ноября 2026 г. зарегистрироваться на 

сайте https://conf.pac.by/c4/ и присоединить файл с материалами (научные статьи (в 

формате MS Word) – до 5 страниц (включая библиографические ссылки). Файл 

необходимо назвать по фамилиям авторов. Пример: Иванов_Петров_Статья.doc. 

http://www.pac.by/about/structure/institute-for-management-training/department-of-the-institute-of-management-training/the-department-of-economic-development-and-management/
http://www.pac.by/about/structure/institute-for-management-training/department-of-the-institute-of-management-training/the-department-of-economic-development-and-management/
http://www.pac.by/about/structure/institute-for-management-training/department-of-the-institute-of-management-training/the-department-of-economic-development-and-management/
https://conf.pac.by/c4/


ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ КОНФЕРЕНЦИИ  

Поля: по 20 мм. Шрифт Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал 1,0, 

абзацный отступ – 1,25 см., без переносов. Формат MS WORD с расширением doc. 

Цитированная в статье литература (автор, название, место, издательство и год 

издания) приводится в порядке ссылок в виде списка в конце статьи. В тексте ссылка на 

источник делается путем указания в квадратных скобках порядкового номера цитируемой 

книги или статьи. Несколько источников указываются через точку с запятой. Номера 

цитируемых страниц следуют после запятой, например, [1, с. 25].  

Источники оформляются в соответствии с требованиями ВАК Республики Беларусь. 

Структура оформления статьи: 

УДК (по левому краю) 

на новой строке через интервал − название статьи на русском языке (на новой 

строке, симметрично по центру, прописными буквами, выделение полужирным шрифтом, 

не более 100 знаков);  

строкой через интервал – фамилии, инициалы всех авторов через запятую (по 

правому краю, выделение полужирным шрифтом и курсивом);  

на следующей строке – текущий статус авторов (должность, аспирант и т.д.) и 

полное название места работы/учебы (по правому краю, выделение курсивом); 

на следующей строке – аббревиатура организации (места работы, учебы авторов), 

город, страна (по правому краю, выделение курсивом);  

на следующей строке по правому краю – адрес электронной почты; 

через интервал – аннотация на русском языке (выделение курсивом); 

на следующей строке – ключевые слова на русском языке (выделены курсивом); 

через интервал – название статьи на английском языке (прописными буквами, 

симметрично по центру, выделение полужирным шрифтом); 

через интервал – аннотация на английском языке (выделение курсивом); 

на следующей строке – ключевые слова на английском языке (выделение курсивом); 

через интервал – текст материалов (статьи); 

через интервал – список использованных источников. 

Материалы конференции публикуются в авторской редакции. 

Один автор может опубликовать только одну статью, другие – в соавторстве (но не 

более 3 статей). Студенты и магистранты публикуются только в соавторстве с научными 

руководителями. 

Оргкомитет оставляет за собой право не публиковать присланные материалы, если 

они не обладают научной новизной, были опубликованы ранее в других изданиях, не 

соответствуют требованиям, предъявляемым к научным публикациям, и тематике 

конференции, имеют отклонения от указанных рекомендаций по оформлению или 

получены после 17 ноября 2026 года. 

 

Контакты 

220007, Республика Беларусь, г. Минск, ул. Московская, 17, кабинеты 703−705, 

кафедра экономического развития и менеджмента Института управленческих кадров 

Академии управления при Президенте Республики Беларусь, +375 (17) 229-52-35 

(academyconf@mail.ru). 
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В статье рассмотрен феномен критического мышления и его 

проявления. Сделан вывод о необходимости формирования у человека 

«критических эмоций», которые всегда предшествуют критическому 

мышлению. 

Ключевые слова: критическое мышление, информация, восприятие, 

оценка, манипулирование, модель мозга, критические эмоции. 

 

CRITICAL THINKING AND CRITICAL EMOTIONS 

 

The article discusses the phenomenon of critical thinking and its 

manifestations. It is concluded that it is necessary to form “critical emotions” in a 

person, which always precede critical thinking. 

Key words: critical thinking, information, perception, assessment, 

manipulation, brain model, critical emotions. 

 

Согласно заключениям, проходившего в разные годы Всемирного 

экономического форума, критическое мышление входило и будет входить в 

десятку самых важных и востребованных навыков современного человека [1, 

2]. Именно оно позволяет нам … 
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