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1. Общие положения 

1.1 — Настоящее Положение (далсс - Положение) регламентирует порядох организации и 

проведения Международного конкурса научно-исследовательских просктов молодых ученых и 
студеитов «Корпоративиое управление, устойчивость бизнеса (ESG) и проекты развития» (далее - 
Конкурс). 

1.2 — Конкурс проводится в рамках — Конгресса - экономистов и — финансистов 
Евразийского экономического форума мололежи (далее ЕЭФМ) и реализустся на головной 
площадке ЕЭФМ — в Уральском госуларственном экономичсском упиверситете (далее площедка 

Ур!ЭУ); а так ke на зарубежных и региональных площадках ВЭФМ, выбравших данный 
Конкурс. 

Перечень зарубежных и региональных площадок, выбравших данный  Комкурс, 
указывается па странице Конкурса Конгрссса экономистов и финансистов сайта ЕЭФМ, а также 
на страницах самих зарубсжных/региональных площедок сайта ЕЭФМ. 

Интернет-адрес сайта ЕЭФМ www.eurasia-forum.ru 

1.3 Организатор Kouxypca: ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономи* 

университет» (УрГЭУ), кафедра корпоративной экономики и упразления бизнесом. 

1.4 Соорганизаторы Конкурса: 

Вузы-организаторы зарубсжных и региональных площадок 14 

конкурс для реализации на своих площадках. 

1.5. Партнеры конкурса: 

HIT «Элитарный клуб корпоративного поведения»; 

АНО «Центр оцёнки и развития ироектного управления» 

ЭФМ, выбравшие данный 

Ассоциация выпускников Ирезидеитской программы; ‚ 

Мипистерство экономики и территориального развития Свердловской области; 
Мипистерство промышлениости и науки Свердловской области 
Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей; 

Уральское отделение Вольного экономического общества России. 

1.6. Цель и задачи Конкурс: 

1.6.1. Целью Конкурса являстся формирование управленческих и исследовательских 
компетенций в сфере корпоративного управления и контроля у молодых  менеджеров, 
нацелешиных на развитис кивидизованных порм  надлежащего корпоративного поведения, 
усиление эффективного взаимодействия государства и Сизисса, применение новых современных 
управленческих технологий. Повышецие качества подготовки квалифицированных  кадров, 
повышение интереса молодых ученых и студситов к избранной профсссии, выявление одарсиной 
молодежи и формирование кадрового потеинциала для исследовательской, административной, 
производственной и предиринимательской деятельности. 

1.6.2. Задачами Конкурса являются: 

выявить научно-исследовательский потсициал молодых ученых; 

актуализирсвать интерес молодых исследователей к проблемам — корпоративного 
управления и — устойчивого — развития — бизиеса, — государственио-частного — партиерства, 
ицвестирования в корпоративной сфере и поиску путей их практического решения; 
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обменяться — знаниями, — идсями, — опытом — использования — исследовательского 
инструментария; 

предложить научно-практические рекомендации по развитию теории и практики 
корпоративного управления и устойчивого развития, просктного управления, корпоративных 
фипансов и инвестиций; 

2. Научные направления (поминации) Конкурса 

2.1. Конкурс проводится по 3-м помипациям: 

1) Лучший исследоватсльский проскт 1o корпоративному управлению и устойчивому 
развитию (ESG). 

2) Лучший исследовательский проскт в области просктного управления. 
3) _ Лучший исследовательский проскт по корпоративным финалсам и инвестициям. 
Экспертная комиссия Конкурса имест право выделить дополнительные специальные 

номинации. 

2.2. Тематические направления номинаций Конкурса: 

2.2.1. По номинации «Лучший исследовательский проект 10 KOPHOPATHBHOMY 
управлению и устойчивому развитию (ESG)»: 

государство в системе корпоративиого управления, практика управления компаниями с 
государственным участисм; 

Е$С-стратегии устойчивого развития в корпоративном управлснии и бизиесе; 
корпоративное управление и инвестиционная привлекательность корпоративного бизис! 

в условиях санкционного давления; 

ПрОфСССНО]ШЛИЗМ и независимость COBCTOB дирскторов: адаптация к новой реальности; 

управлеические практики социальной и экологической ответственности бизисса; 

корпоративные — иефинансовые - отчеты в России как - путь к  устойчивым и 
сбалансированным отношениям со стейкхолдерами: оценка персисктив; 

баланс в развитии системы корпоративного управления и системы управления бизиссом; 
опыт управления российскими интегрированными корпоративными структурами на пути 

к экономичсескому суверенитету; 

- особениости управления просктами кориоративного бизисса в российских компаниях: 
глобальные вызовы и пути решения. 

2.2.2. По номинации «Лучший исс. ловательский проект в области проектного 

управления»: 

развитие тсории н мстодологии управления проектами, программами и портфелями 

проектов; 

развитие корпоративных систем управления просктами; 

— управление просктами в органах государст всиной власти; 

гибкие методологии просктиого управления: 

отраслевые особениости просктиого управления; 

проекты  государственио-частиого партнерства: эффективность, риски и проблемы 

управления;
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развитие профессиональных стаидартов управления просктами; 
развитие проектного управления в малом и среднем бИХНЦСС. 

2.2.3. По номинации «Лучший — исследовательский проект - по — корпоративным 
фипипсам и инвестициям»: 

КОрПОрЗТИВПЫС фипапсы и инвест ирование: ©опыт ')МПИрИЧССКИХ исследований и 
практика КОМНЦПНЙ; 

развитие тренда на социально- и эколог ически-ответственнос mmcc’mpoualmc: 

-новые ОрИСПТИрЫ В деятельности фННВПСОНЫХ, кредитных ОРГВ.ЦИЗВЦИЙ, инвестиционНых 
фондов и фондовых бирж как реакция нпа новыс вызовы; 

инвестиционная привлскательность российского бизиеса: как преодолеть глобальные 
вызовы; 

- HOUCK критериев ')ф(!›СК'ГИПЦОСТИ сделок слияний и 1101 лощений длЯ формпр‹тапия Новых 
моделей корпоративного контроля; 

С'[ра'ГСГИЧССКИЙ фИПаПСОВЫй апализ и создание стоимости дляЯ СТСЙКХОЛДСРОВ компании; 
дивидеидная политика как фактор влияция на стоимость компаний. 

3. Условия участия в Конкурсе 

3.1. К участию в Конкурсе приглашаются студенты, магистранты, аспиранты, молодые 
ученые образоватсльных оргапизаций, академических институтов и других заиштересованных 
организаций России и зарубежных страи в возрасте до 35 лет (далес Участники). 

Проекты, подготовленные молодыми учеными - кандидатами наук, на кочкурс ие 
принимаются. 

3.2. Научно-исследовательские  проскты на Конкурс _ могут быть направлены от 
индивидуальных авторов или от творческих коллсктивов (команд до 3-х чел.). 

3.3. Одиин участник (одии коллектив) UMCCT право представить на Конкурс только один 
проект. 

3.4. Авторы camo 

(номинации) будет представлен проект. 

3.5. Проскты участников, ие уловлетворяющие требованиям раздсла 5 настоящего 
Положения, для участия в конкурсе не принимаютгся. 

36 ()ргшшчациинпый B3HOC JUIs участия в К()ПКУРСС ne Il])C,lyCM()ll)\:l( |’2ICX(),II;I 1o 
проживанию X(ll()lOp()}lllMX участников, питанию и ЛРЩШНО]')НН›Ш расходы для участия в очном 
этапе КОПКУРСН оплачиваются участниками С'АМОСТОЯ[СЛЬПО_ .ПИбО КОМ‘‹\П)[И])УКП![ИМИ 
организациями. ИСЮПОЧСПИС составляют ПОК’)С}[И'ГСЛИ ЗЗРУбсжіП›іХ/]')СГИ()ПШП›НЫХ площадок 
Конкурса. 

ятельно прицимают решение по какому паучному направлению 

4.5 TANLL и сроки проведения Копкурси 

4.1. КОНКУРС является сжегодным мероприятием и проводится в 1ЯСРИ0Д летнего CL‘MCCIPH. 
Окоичательные — сроки — провсдения Конкурса, а также  его — основных — этапов 

устанавливаются приказом ректора ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 
университет». 

A e e
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4.2. Конкурс проводится в три этапа. 
4.2.1. Первый oran (1o 20 марта 2026 года включительно) — присем и регистрация 

конкурсных научно-исследовательских проектов 110 выбраш!ому направлению (ПОМИПШ[ИИ) 
Kouxypca: проверка просктов на COOTBCTCTBUC lpcfi(maumm, предъявлясмым к просктам. 

НСРВЫЙ тап проводится оргкомитстами Kmmypca C()OTBL"I'C'I'ByI()]Ill/lX площадок: 

оргкомитетом головной илощадки УрГЭУ; 
— оргкомитетами зарубсжпых/рсгиоп'‹…ы\ых илощадок. 

Если на зарубежную/региональную площадку поступило менее 10 конкурсных работ, то 
Koukypc на данной площадке считается не состоявшимся, а поступившие ])З‚бОТЫ участвуют в 
конкурсе головной площадки УрГЭУ на общих оспованиях. 

4.2.2. Второй этаи (отборочный) (¢ 21 марта по 1 апреля 2026 года) — экспертиза 
конкурсных научно-исследовательских просктов, ЗЗрСГИС'ГрИРОВШП1ЫХ и допущенных к 
Конкурсу 110 итогам первого этапа. Опредсление финалистов Конкурса от_площадки Ур! ЭУ и 
финалистов Конкурса от зарубежных/региональных площадок. 

— Проведение отборочного этапа на площалке УрГЭУ 
Экспертиза _ конкурсных ` работ, поступивших через шлощадку УрГЭУ, проводится 

Экспертной комиссией Конкурса площадки УрГОУ. Комиссия отбираст заочно от 10 до 15 
финалистов. — Окончательное — количество финалистов — от — площадки УрГЭУ зависит от 
фактичсского количества финалистов от зарубсжных/рсгиональных площадок Конкурса. Списки 
финалистов, прошсдших в финал Конкурса от площадки Ур!ГОУ публикуются на странице 
Конкурса Конгресса экономистов и финансистов сайта ЕЭФМ. 

„ Проиедепис п‘гборочпых этапнов на зарубежпых/рсгиппалы!ых площадках 
Конкурса 

Экспертиза — конкурсных работ на площадках  ЕЭФМ, проводится — экспертными 
комиссиями 'шрубсжпых/рсгн(›!шльпых иплощадок Kmmypca, ’)l\’CllL‘P'lIll)lC KOMHCCHH (НбНр(П(Н 
по 5-10 лучших участников национального/регионального тура Конкурса. Оргкомитетом и 
Экспертными комиссиями зарубежной/региональной площадки Коинкурса 1 апреля 2026 года 
проводится очная защита отобранных работ и  определястся победитель и — призеры 
надионального/регионального тура Конкурса. 

Победитель (первое место) национального/регионального тура Конкурса становится 
финалистом — международного финала — Конкурса.  Ewmy ипредоставлясется — возможность 
участвовать в финале Конкурса и других финальных мероприятиях ХУГ ВЭФМ 22-23 апреля 
2026 года очно. Оплату просзда и проживания обсспечивает, главный организатор  ВЭФМ 
УрГЭУ. 

Участникам, занявшим 2-ое и 3-се место в Конкурсс, на зарубежной/региональной 
площадке 24 апреля 2025 года торжественно вручаются грамоты и намятные подарки. 

Общий — список - финалистов международного - финала — Конкурса формируются — из 
финалистов - от площадки УрГЭУ и победителей зарубежиных/региональных — плотадок, 
выбравших данный Конкурс. Общий список финалистов Конкурса публикустся на сайте КЭФМ, 
на странице Конкурса Конгресса экономистов и фицансистов ¢ 1 по 11 апреля 2026 года. 

4.2.3. Третий этап (заключительный) (22-23 апреля 2026 года) — защита и презеитация 
конкурсных  научно-исследовательских просктов финалистов: опредсление нпобедителей и 
призеров Конкурса. 
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На третьем этапе проводится публичная защита работ финалистов Конкурса . 

4.3. По итогам Конкурса издастся сборник тезисов работ финалистов. Сборник издастся в 

виде соответствующей главы сжегодного сбориника материалов XVi ЕЭФМ в срок нс позднее 3-x 

месяцев после проведения Конкурса. Сборник материалов ЕЭФМ размещастся в РИНЦ, на 

сайтах УрГЭУ и ЕЭФМ. 

5. Гребования к представляемой документации 

и правила оформления конкурсных работ (просктов) 

5.1. Научно-исследовательские работы представляются нпа Конкурс 110 одному из 3-х 

направлений, соответствующих номинациям конкурса: 

1) Лучший исследовательский проскт пс корпоративному управлению и устойчивому 

развитию (ESG). 

2) Лучший исследоватсльский 11})0\':1‹1 в области проектного управления. 

3) Лучший исследовательский проскт по корпоративным финансам и инвестициям. 

Работы представляются в Оргкомитет Конкурса в электронном вилде через 

спедциальную регистрационную форму на сайте ЕЭФМ www.eurasia-forum.ru 

Проскты — представляются -в  Оргкомитеты Koukypea в электрониом виде  через 

специальную регистрационную форму на сайтс КЭФМ www.curasia-forum.ru: 

— участиики головной площадки Конкурса при регистрации выбирают Площадка УрГЭУ 

— Конгресс экономистов и финансистов — конкурс «Корпоративное управление, устойчивость 

бизнеса (ESG) и проскты развитня»; 

участники зарубежных/ рггиональных илощадок при регистрации выбирают Название 

COOTBCICTBYIONICH площадки ‚ конкурс «Корпоративное управление, устойчивость бизиеса (1:SG) 

и проекты развития». 

5.3. Для участия в Конкурсе должен быть представлен следующий пак‹ 

1) заявление автора об участии в Koukypee (приложение 1) -- представлястся путем 

заполнения регистрационной формы участника на сайте EDOM. 

В случае если работа noju отовлена Ko 

т документов: 

сктивом авгоров. дии из авторов регистрируется 

как капитан команды м прикреиляет Р:‘‚б&)'і’у‚ остальные участники регистрируются как члены 

команды. Для завершения регистрации член: команды может прикрспить пус тые файлы. 

2) конпкурсная работа (проскт) (¢ титульным листом по форме приложения 2) 

мприкрепиляется самостоятельным фа_йлом K рсп_'пи l'pill”i()'lll\)fi (l!{)pM(.‘ участника; 

3) тезисы работы, отражающие осповные положения и результаты работы (o формс 

приложения 3) - прикрепляется самостоятельным файлом K регистрационной формс участиика. 

5.4. Конкурсная работа должна соответствовать следующим требованиям: 

работа должиа быть подана в сроки, установленные ректором  УрГЭУ и 

опубликованные на сайте EDMM: 

p’dG()T‘d должна соответствовать тематике конкурса и сего паучным - направлениям 

(номинациям): ` 

исобходимо н& ичие справочного материала: ссылки на источники, из которых 

использованы цитаты, ЦП_фР\ПН-!С ланные з уексте, I‘AGJIMIU)L Г]’ШфПКН. диаграммы, список 

литературы (e менсе 20 источников); 

научная работа должиа быть авторской. процент оригинальности текста 1 менее 60%:;
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Работа должна быть оформлена следующим образом: файл в формате *.doc 1 * в названии файла должна быть указана фамилия автора(ов). Шрифт Times New Roman, кегль - 14 пт, межстрочный интервал 1,5. Bee поля 20 мм. Teker выровиен по шириис без расстановки переносов. Все диаграммы и таблицы должны быть вставлены в текст. Абзациый отступ — 1,25. Ориситация листа - книжная. Объем работы: 20 45 страниц. 

ветствии ¢ ГОСТ Р 7.0.100-2018. Сноски по тексту приводятся в квадратных скобках с указанием помсера источника в спискс литературы. 

Список литературы оформлястся в с: 

Типовая — структура работм: — введенис; три  главы — (тсорстическая, аналитичсская, 
рСКОМСНДаТСЛЬПЗЯ); заключение и список использованной ли ГСРЁП_\/ПЫ‚ 

5.5. К каждой научио-исследовательской работе должны быть оформлены — тезисы, 
отражающие общую идею работы. Тезисы должны быть _ оформлены следующим образом: межстрочный интервал 1,5 на листах формата A4, шрифт Times New Roman, кегль - 14 ит, поля 

- 20 мм с каждой стороны. Объем тезисов ие болсе 3-х страниц. Образец оформления указан в 
приложении 3. 

6. Критерии оценки конкурсных работ 

6.1. На первом этапс Конкурса оргкомитет осутществляст допуск работ для дальнсйшей экспертной оцеики по требованиям, указанным в разделе 5 Положения. 
6.2. Критерии оцсики конкурсных работ на втором (отборочном) этапс: 
1) ` оформленис работы до 10 баллов: 
2) актуальность тсмы исследования до 15 баллов; 
3)  новизна и оригинальность исследования до 15 баллов; 
4) содержание исследования: научио-техническая и экономическая обоспованность предложенных решений; логичность, научный стиль и грамотность изложения; паличие приложений, иллюстраций, графичсских пояснений надлежащего качества - до 40 баллов: 
5) практическая ` ззначимость результатов  исследования, возможность апробации и внедрения полученных результатов - 20 баллов. 
6.3. Критерии — оценки у-;:1С'1-11икоях BO время очной защиты работы на третьем (заключительном) этапс: 
1) актуальность темы исследования — до 15 баллов; 
2)  новизна и оригинальность исследования ло 15 баллов; 
3)  значимость результатов исследования до 20 баллов; 
4) презентация - до 20 баллов; 

5)  защита (отвсты на вопросы экспертов) — до 30 баллов. 
6.4. В случае ссли у побсдителей и призеров номинаций Конкурса или Конкурса в целом количество баллов одимаковое (равиос), победители и призеры - определяются _ решением экспертной комиссии Конкурса. 

. 7.Награждение победителей 

7.1. По итогам очной защиты о! 1ределяются 1, П, Ш места 1o каждой номинации Конкурса 
и далее определяются 1, П, 1 места по Конкурсу в целом.
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Победители и призеры 10 каждой поминании Конкурса награждаются грамотами 

Ш места по соотвстствующей номинации. 

По итогам Конкурса в целом определяются победители и призеры Конкурса, опи 

награждаются Дипломами 1, Ц, UL степени и большими орденами «Звезда ЕврАзии» за 1,2 и 3 

место соответственно. 

‚Участиики, запявише 4 н 5 места Koukypea паграждаются Грамотами за 4 и 5 места 

ссеотвстственио. L 

Bee участиики Конкурса получают сергификаты финалистов Конкурса в электронном 

виде. 

7.2. Победители и призеры (1-¢, 2-с и 3-2 место) Конкурса награждаются денежными 

призами в рамках призовоге фопла Конкурса, установленного на основании приказа ректора 

УрГЭУ и в соотвстствии с`протс лом экспертной комиссии Конкурса. 

Денежные призы (с учетом уплаты полоходного налога} черечисляются организегором 

Конкурса в течении 1,5 месяцсв на лицсвые счета победителей и призеров 10 реквизитам, 

предоставленным — координатору  Конкурса, при условии ипредоставления копий (сканов) 

следующих документов: ‚ 

распечатка из личного кабипега банка: реквизитов банка и номера липевого счета, для 

перечисления денег; 

копия nacnopia 1, 2-ой сураницы и странины с пропиской: 

копия ИНН или распсчатка даиных ИНН с интерист-сайта. й 

Денежные призы зарубежным участникам, участвующим в финалс очно, выдаются в 

кассе УрГЭУ в день награждения. 

7.3. . Участники, заимвтисе 1-ос, 2-ос и 3-с MCCTO на зарубсжиой/региопальной илощадкс 

награждаются грамотами за |. 2 и 3 MCCTO в национальном/рсгиональном турс и мальми 

орденами «Звезда ЕврАзни». . 

7.4. Награждение всех финалистов Конкурса будст ироходить в рамках финальных 

меронриятий ХУГ ЕЭФМ 23 апреля 2026 года одновременно на площадке УрГОУ и на 

зарубежных/региональных илошталках Конкурса ¢ помощью оплайн-связи. 

Управление Конкурсом на площадке УрГЭУ 

8.1 — Управление Конкурсом осуществлястся дирскцией ЕЭФМ и оргкомитетом Конкурса p ` Y 
8.2 — Председатель оргкомитсета EDMM - рсктор УрГЭУ: : ; | ; 

y‘rlscp)lu_mcr Положенисе o КОНК“{РСС, подписываст приказ o np(»ncucmm K()Hh’yp o 

составс оргкомитста Конкурса, приказ о составс экспертной комиссии _ Конкурса; 

осуществляет общес руководство организацией и проведенисм мероприятий 1AM, в 

рамках КО'П)РЫХ проводится КППК)'РС. 

Дия организации и проведения Конкурса формирустся оргкомитет Конкурса, в составе: 

чаучный руководитель Конкурс 

координатор Кс! 

члены экспертной комиссии Конкурса: 

cypea; 

ипредставители организа! ций партиеров K()lh(y[lcll, 

сскретарь Конкурса.
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8.4 Научный руководитсль Конкурса: 

готовит проект Положения о Конкурсс, готовит изменения и дополнения к нему; 
являстся председателем (сопредседатслем) экспертной комиссии Конкурса; 
подбираст состав экспертной комиссин Конкурса. 

8.5. Координатор Конкурс 
ОбССПСЧИНаСТ приглашсимче членов экспер' oI комиссии K\)nxypca; 

— организует рассылку информациопных писем B образовательные, исследовательские и научные организации РФ и страи Евразии; 
— организует регистрацию (черсз регистрационную систему сайта ВЭФМ) и проверку соответствия поступивших конкурспых докумеитов установленным требованиям, направляст 

КОПКУРСПЫС работы членам ЭКСПСРТЦЫХ комиссий ля оценки; 

ж ОСУ!ПССТНЛЯС'Г организацию и контроль за ходом проведения КОПКУРСИ; 
- организует работу экспертной комиссии во время международного финала Конкурса: 
opranmyc‘r ОфОрМ.іСНПС диПломов, грамот и награждение 1!06[:][1'1'1 слей и призеров Конкурса; 

организует сбор тезисов конкурсных работ финалистов Конкурса и перелачу их в Издательство УрГЭУ для включения в сборник материалов ЕЭФМ; 
оргапшусг сбор несоходимых ,'[()KyML‘il'i OB для выдачи денежных призов НОбС‚ Тителям и призерам Конкурса; 

составляет отчет о проведении КОНКУРС&‚ 

8.6 Для проведения экспертной оцсики конкурсных работ создастся экспертная комиссия Конкурса. 

Председателем экспертной комиссии Конкурса являстся дирсктор Конгресса ВЭФМ, в котором проходит копкурс. Сопредседателем экспертной комиссии Конкурса являстся научный 
руководитель К()ПКУРСИ_ В состав ‘)КСПСр'ГПОЙ KOMHCCHH — ВходяТ Ш›ШОКОКНШНЦ')И][ИРПЩННП›Ш педагогические и научные работиики, ведущие специалисты M3 числа оргапизаторов КЭФМ, а 
также приглашенные ')КСНС{П'Ы. Б()‹'ШС половины членов ')КСНСР'ГНОЙ комиссии должЖны бЬГіЬ 
представитслями С'ГОрОННИХ upranmaunii, РШПСНИЯ ')KClle THOI KOMHCCHM принимаются 
открытым голосованием, П]')‘ОСТ!›АМ бОЦН›ШЦПСГПП.\! голосов ПРИСУЛС'ПЗУК“ЦИХ членов ')К&.'‚НСПГПОЙ 
комиссии, 1!]’)(П'ОКОЛНр)’]‹)ТСЯ‚ протоколы подписываются предс 
экспертчой комиссии (приложения 4, 6). 

ИНК'УОРМНЦИЯ о составе оргкомитета и '\КСПСР'ПН›!Х комиссий КОНКУРС{\ сжегодно публикустся на страницс Конкурса сайта ЕЭФМ. 

ателем, секретарем и членами 

9. — Управленис Конкурсом па зарубежных/региональных илощадках КЭФМ 

9.1 Управление Конкурсом - осуществлястся оргкомитетом - зарубежной/региональной иплощадки ЕЭФМ и оргкомитстом Конкурса площалки ВЭФМ. 
9.2 В состав оргкомитста Конкурса площалки ВЭФМ входят: 
координатор Конкурса;
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экспертная комиссия Конкурса в составс ис менес 3-х  человек из числа 
ВЫСОКОКВЗ_ПИФМЦИРОВШП[ЫХ педагогических и научных работпиш›и вуза-органи: тора илощадки, 

атакже приглашенных ')KCIICpT()IL 

секретарь Конкурса. 

9.3 — Координатор Конкурса: 

oficcuc'nmac'r приглашение членов экспертных комиссий Kmucypca: 

— организует рассылку информационных писем в образовательные, исследовательские и 
научные организации свосй страны или региона России; 

— организуст регистрацию (через регистрационную систему сайта ЕЭФМ) и проверку 
соответствия поступивших конкурсных JIOKYMCIHTOB установленным требованиям, направляст 
конкурсные работы членам экспертных комиссий для оценки: 

организуст работу экспертных комиссий во время отборочного тура Конкурса: 
— совместно с оргкомитетом площадки Ур! ЭУ организуст высзд победителя отборочного 

тура Конкурса в УрГЭУ для участия в международном финалс Конкурса {1-ое место), а также 
участис конкурсаитов, занявших 2-ос и 3-е место в процедурс награждения 23 апреля 2026 года 
на своей площадке Конкурса; 

организует передачу коордипатору Конкурса площадки УрГЭУ тезиса работы 
победителя национального/регионального тура Конкурса для включения в сборник материалов 
EDOM. 

9.4. Для проведения экспертной оцеики KOUKYPCUBIX работ создастся экспертная комиссия 
зарубсжной/региональной площадки Конкурса. 

Состав — экспертной ‚ зарубежной/региональной — комиссии Конкурса — утверждастся 
оргкомитетом зарубсжной/региональной илощалки. В состав экспертной комиссии включаются 
высококвалифицированные исдагогические и научные работники, ведущие специалисты из 
числа организаторов площадки ЕЭФМ, а также приглашенные эксперты. Решсния экспертной 
комиссией — принимаются — открытым — голосованием, — простым — болышинством — голосов 
1рисутствующих членов экспертной комиссии, протоколируются, протоколы подписываются 
председателем, сскретарсм и члепами экспертной комиссии (приложенис 5). 

10. Координаты оргкомитета Конкурса 

10.1. Организатор конкурса: 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический универсигет» (УрГЭУ) 

620144. г. Екатеринбург, ул. $ Марта/Пародной воли, 62/45 

Гел.: (343) 283-13-28, факс: (343) 283-13-25 

Официальный \УсЬ-сайт оргапизации: www.usue.ru 

Официальный сайт Конкурса и Евразийского экономического форума молодсжи (ВОФМ): 
www. curasia-forum.ru 

Подразделения УрГЭУ, отвстствеиные за проведение Конкурса: 
кафедра корпоративной экономики и управления бизиссом 

Контактные данные координаторов Конкурса указываются на странице Конкурса сайта ЕЭФМ. 
10.2. — Соорганизаторы Конкурса: Вузы-организаторы зарубсжных и региональных площадок 

ЕЭФМ, выбравиие данный Конкурс для реализации на своих площадка) Перечень зарубежных 
и региональных площадок, выбравших ланный Конкурс, указывастся на странице Конкурса сайта 
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ED®M, в разделе Конгресс экономистов и финацсистов, а также на страницах самих 
зарубежных/региональных Площадок сайта ЕЭФМ. 

Контактные _ данные координаторов _ зарубсжных/региональных — площадок Конкурса 
указываются на страницах зарубсжных/региональных площадок сайта ЕЭФМ.
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Приложение 1 

ЗАЯВЛЕНИКЕ УЧАСТНИКА 

Междунгродного ковкурса научно- 
иселеловательских рабос молодых ученых и студентов 

«Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (ESG) и проекты развития» 
* 

Прошу  принять мсю работу к  участию в Международиом — конкурсс — научно- 
исследовательских  работ молодых ученых и  студентов «Корпоративное управление, 
устойчивость бизнеса (Е$С) и проекты развития». Сообщаю о себс следующие ланные: 

ИМЯ - . 7. й В В ю N й В i 

'Тчс —- A ы - - @ 

! | 
e ы S P B 1 анство) 

| Контактный телефон 

Месго v | М Ы/ р;\би';‘ып S ! ) ) 7 ; 
! Курс/ группа/ должность i 

‘итут/ факультет | 

\ 

| -G Н N д к 
| ! Направленис/ профиль подготовки 

боты/ название команды |- 
| Научный 

| руководитель | Ученая стеисиь, звапие 

fiyt:/ ()p;;)nt!bi}llll; 

| Контактный телефон 

1 
i 
| 

] | 

- = ю ! | 

i 

1 
| 

| 

| 
i | 

i 

і 
| | Кафелра 
i 

| е-тай 
а P i ег ощ * - | Ирикрепляемые Файл 1 — Конкурсиая работа 
| файлы 

- 
‚ Файл 2 —- Тезисы работы 

*Заявленис — прел авлястся в виде заполиения РСГИС'ГРШ[ИОНПОЙ ф()РМЫ участника на 

специализированном сайте ЕЭФМ. В случас ссли работа подготовлена коллективом авторов, 
©дин W3 авторов регистрирустся как капитат команды м’ прикреиляст работу, остальные 
участшики регистрируются как члены команды, без прикрепления работы.
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Приложение 2 

MC’tKjIyllflpmlllblfi конкурс научно-исследовательских р'дбОТ молодых ученых и студевтов 

«Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (Е$С) и проекты развития» 

Конкурсная работа 

Название работы 

Наименование тематического направления (ПОМИП'‹П[ИИ) 

Автор: 

(Ф.И.О. полностью) 

Студсит (аспираит, др.) группа, курс 

Очной (заочной) формы обучения 

Наимснованисе вуза, организации 

Научный 

руководитель: 

(Ф.И.О., ученая степень, должность} 

Город 

20 

ПОЛОЖЕНИЕ ; Релакция 6 | 
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Приложение 3 

`Гребования K оформлению тезисов конкурсных работ 

›ся тезисы, в которых нсобходимо указать К конкурсной работс должны прилагая 

осповные псложения и результаты работы. Объем тозисов пе более 3 страниц. 

К рассмотрению принимаются файлы в форматс *.doc (*.doex) или * лГ, озаглавленные 

фамилией свтора. Формат А4: Шрифт Times New Roman, ксгль 14 ит. межстрочный интервал` - 

пслуторный. Все поля — 20 мм. Текст выравиен [0 ширине с автоматической расстановкой 

переносов. Ориситация листа — книжная. Абзацный отступ — 1,25. Bee диаграммы и лаблицы 

оотвстствии © ГОС должны быть вставлены в текст. Список литературы оформлястся в 

Сноски 110 тексту приводятся в квадразных скобках с указанисм номера источника в сии 

литературы. 

Инициалы и фамилия автора должны быть напсчатаны вверху страницы по иентру. 

В следующей crpoke указываются полное шмазванис вуза (организации), затем — город. Ниже, 

заголовок, далес ключевые. слова (ие болсе 5 посередине строк: 

словосочетаний}, Затем располагается TCKCT. В конце указываются инициалы и фамилия паучного 

Ук 

руководителя, сго ученая ст 2вь и ученое звание. 

Образец оформления тезисов 

И. И. Иванов, А. А. Пстров 

Кемеровский государственный университет, г. Kemeposo 

Заголовок 

Кжючевые слова: .. .. (ne более 5; указываются через точку сзапятой) 

'CKCT TCKCT TCKCT текст тек‹ Teker текст т TCKCT TCKCT TCKC 

кст | 1], Текст текот текст текет текст текст 1скст. 

Библиографичсский список (если есть) 

Паучный руководитель: А. 5. Сидоров, 

ученая степень, ученое званис 

Тезисм Ддб!”„, пе соответствующие указанным требп‹ши M, 

к публикации пе припимаются!
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Приложение 4 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ DKCHEPTHOMN KOMuccumn 

00 опредслении финалистов 
Международного конкурса научио-иссл довательских рабо'г молодых ученых и студентов 
«Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (ESG) и проекты развития» 

площадка УрГЭУ 

01.04.2026 
№ 1 

г. Екатеринбург 

Состав экспертной комиссии: 
Предссдатель экспертной комиссии: 

Ф.И.О. должность 
Сопредссдатель экспертной комиссии: 

Ф.И.О. — должность 
Члены экспф'пюй комиссии: 

Ф.И.О. должность 

Повестка заседания экспертной комиссии: 
Определение ` финалистов Международного конкурса научно-исследовательских работ 

молодых ученых и студентов «Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (К$С) и 
проекты развития». 

По итогам первого этапа Международного конкурса научио-исследовательских работ молодых ученых и студентов «Корпоративное управление, устойчивость бизиеса (ESG) и 
проекты развития»: 

в номинации «Лучший исследовательский проскт по корпоративному управлению и 
устойчивому развитию (Н$С)» к экспертной _ оценкс  было допущено работ 
участников; 

в номинации «Лучший исследовательский проскт в области просктного управления» к 
экспертной оцеике было допущено — работ участииков; 

в поминации ий исследовательский IPOCKT по  корпоративным финансам и инвестициям» к экспертной оценке было допущено работ участников. 

Оценив представленные научные работы, комиссия решила: 
1. Устаповить следующие оценки работ участииков 10 100 бальной шкале: 
`Таблица 1 — Среднис оцеики участников 

|Г)ч"_" Т іі;Ддйпиікішл‚Йиімя‚ Й(Н'Тшс:к?ш'› ; 'l'l;vm;;ummum: ВУЗа‚;;р:;яяичакиі›х ! ]lquuuuoT: K()JIH‘ICL',‘I'H;) | 

корпорагивному управлению и устойчивому развит o (1SG)
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| молодых ученых и студентов 
«Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (Е$С) 

развития» 

П проектов 

и проскты 

г— —- т уе й | | | | — о [ | | @: Лучшии ис‹‚лед‹)нь\те ьский проскт в пбл‹.\ии ‹ проектиого управлышя 

3.Лучший исследовательский проект по ьорпорашвпым финансам и ипвестициям 

— e e == 

l Lot sl L 
| e 

2. В соответствии с цабраиными баллами, вывссти в финал  Конкурса следующих 
участников: 

Габлица 2 — Фипа.писіы Kmu(ypca — —— 
Фамилия, имя, (пче BO ] Ндимсншшнис ВУЗа, организации 

T | — | | L Лучший исследовательский проект 110 KOplledlMHll()My yup.muuuu() и у‹,ц›пчиш›му развит ию (15 S(:) ‚—\:*— — —_Г e 

—_— e e 
2 Лучшии исследовательский про‹.кл в области прои\шш о 

] - 
3 Лучшии исследовательский проскт по корпормивпым фипаиса 

упршшсния 

м и инвестициям 

Набраинос холиче‹ 

баллов _ 
150 

Прсдсслатсль экспертной комиссии 

Сепредссдатель экспертной комиссии 

Член экспертной комиссии 

Секретарь 

Ё"Г 7 ,,,,_.lr, В ВЕ 

Подиись 

Подиись 

Подиись 

Подиись 

/Ф.И.О. 

/Ф.И.О. 

/Ф.И.О. 

_/Ф.И.О.
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ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

об определении победителей и призеров национального/регионального тура 

Международного конкурса научно-исследовательских работ молодых ученых и студентов 

«Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (ESG) и проекты развития» 

название зарубежной/региональной площадки Конкурса ру' Р 

01.04.2026 № 1 

Состав экспертной комиссии: 

Председатель экспертной комиссии: 

Ф.И.О. должность 

Члены экспертной комиссии: 

Ф.И.О. должность 

Повестка заседания экспертной комиссии:; 

Определение — победителей — и — призеров — национального/регионального тура 

Международного конкурса научно-исследовательских работ молодых ученых и студентов 

«Корпоративное  управление, устойчивость бизнеса (К$С) и проекты — развития» 

илощадки — 

По итогам первого этапа Международного конкурса научно-исследовательских работ 

молодых ученых и студентов «Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (ESG) и 

проекты развития» к экспертной оценкс на илощадке было допущено 

просктов участников. 

OIICIIIIB представленные научные р'‹!б"'П›і, комиссия решила: 

1. Установить следующие оценки финальных работ участников 1o 100 бальной шкале: 

Габлица 1 - Оценки участников 

e 1 ” 
№ Фамилия, имя, отчество Наименование ВУЗа, организации Набраиное количество 

баллов 

ВИИ C ”dfipd“!”;lMK бШШ‹іМИ вывести в !])ИП‹\Л КОПКУРС:\ и ОНРШ[СЛИНч 

места национального/регионального тура Конкурса _ следующим участникам: 

Габлица 2 - Побсл цители и призеры национального/регионального тура }\‹›ш‹у рса 
г— 
'N. i mdmmum нмя‚ П.шм‹„п‹ш‹шнс nym организации ‘ 
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|Грамота за 1-е mccro. | 

сертификат  финалиста | 

‚ Конкурса ! s = 
е место : Грамота за 

й 5 % | Грамота за € месго 

Председатель экспертной комиссии / Ф.М.О. 
Подиись, 

Сопредседатель экспертной комиссии g /D0, 
Подиись 

Член экспертной комиссии 

DK, 

Секретарь ( DN, 
Подиись
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Приложение 6 

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ ЭКСИЕРТНОЙ КОМИССИИ 

00 определении побсдителей и призеров 
Международного конкурса научно-исследоватсльских работ молодых ученых и студептов 

«Корпоративное управление, устойчивость бизиеса (Е5С) и проскты развития» 

22.04.2026 — № 2 
г. Екатеринбург 

Состав экспертной комиссии: 
Председатель экспертиой комиссии: 

Ф.И.О. должность 
Сонпредседатель экспертной комиссии: 

Ф.И.О. должность 
Члены экспертной комиссии: 

Ф.И.О. - должность 
Повестка заседания экспертной комиссии: 
Определенис — побсдителей — и призеров — Международного — конкурса научно- 

исследовательских  работ молодых ученых и  студентов «Корпоративное — управление, 
устойчивость бизнеса (Е$С) и проекты развития». 

По итогам отборочного тура Международного конкурса научио-исследовательских работ 
молодых ученых и студентов «Корпоративное управление, устойчивость бизнеса (ESG) и 
проекты развития»: 

в номинации «Лучший исследовательский проект по корпоративиому - управлению м 
устойчивому развитию (Е$С)» было допущено к финалу — работ участииков; 

в номицации «Лучший исследовательский проскт в области проектного управления» было 
допущено к финалу работ участииков; 

в номинации «Лучший  исследовательский — проскт 1o корпоративным — финансам н 
иивестициям» было допущено к финалу работ участников. 

Ouemm представленные научные раб(п ы, комиссия решила: 

L. Установить следующисе оценки фицальных работ участников 1o 100 бальной шкалс 
'1`аблипа 1 — Оценки у-ш‹:'шикон оа Т 
Ф‹ямилии имя, шчсин() Наименование ВУЗа, организации ! [аоры тшое количество 

баллов 

I ООО В J 2 B COO ГП(‚](‚іКИИ © п.ібрцппым и ()(U[Jhl\lll присвоить соответст вующие наг Радные 
документы с. сдующим y'ld(,llllll\d\l заключительного (фНП‹\ льного) этапа КППК_\/Р[‚Ц 

‹1блицд 2 Нм радные документы ol участииков TSRPS0 В s o КОЫ SR ке ILN-' —[ Фдмн.шя‚ имя, | Нцпмыюнапи‹‚ BY3a, ‹›ршпишции | Вид наградного докумсита, l 
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3. Признать победителем (1 место) Международного конкурса научио-исслел 

ивость бизнеса (K 
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‘овательских работ 
молодых ученых и студентов «Корпорахивнос управление, устойчивость бизнеса (К$С) и 

Признать призером (П место) Международиого конкурса научно-исследоват 
молодых ученых и студентов «Корпоративное управление, устойчивость биз 

проекты развития» 

(OUG полностыю) 

(название работы) 

проекты развития» 

(ФИО полностыю) 

(мазвание работы) 

‘льских работ 

ieea (LEG) м 

ером (Ш место) Международного конкурса научио-исследовательских работ 
молодых ученых и студентов «Корпоративное управление. устойчивость бизнеса (КУС) и 

Председатель экспертной комиссии 

Сопредседатель экспертной комиссии 

Член экспертной комиссии 

Секретарь 

проекты развития» 

(ФИО пелностыю> 

(название работы) 

Подиись 

Подиись 

Подиись 

Подпись 

Ф.И.О. 

{ Ф.И.О. 

/N0 

/Ф.И.О. 

|стр.20 us 20 



Проект Положения BHOCHT 
научный руководитель конкурса, 
заведующий кафедрой корпоративной экономики 
и управления бизнссом о %fl» и ЕЙ Гкаченко 

Согласовано: 

Проректор 110 социальной paGore 
и молодежной политике, W 
сопредседатель ВЭФМ — — — — Р.В. Краснов 

Проректор по научной работс . Ковалсв 

Директор Konrpecea экономистов и финансистов, 
директор Института экопомики и финансов В.Б. Дворядкина 

Начальник юридического отдела _ — МИ. Брилль 

Начальник УННИРР _ В.А. Благинии


