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Уважаемые коллеги! 

 

Приглашаем Вас принять участие в XII Международной научно-практической 

конференции «Мир труда в XXI веке: адаптация к новым реалиям». 

Организатор – Образовательное учреждение профсоюзов высшего                

образования «Академия труда и социальных отношений».  Информационный     партнер 

конференции: журнал «Труд и социальные отношения». 

Место проведения: г. Москва, ул. Лобачевского 90, Академия труда и           

социальных отношений, зал заседания Учёного совета. 

Дата: 23 сентября 2026 года. 

Формат участия: очное, дистанционное. 

Цель конференции – развитие междисциплинарного научного понимания труда как 

ключевой категории общественного развития, анализ изменения его содержания, форм 

организации, профессиональной структуры и социальной роли в XXI веке, а также 

выработка подходов к обеспечению достойного труда, развитию человеческого 

потенциала, социальной защищённости работников, повышению качества трудовой жизни 

и справедливому участию человека труда в результатах общественного производства. 

К участию в конференции приглашаются исследователи и практики в сфере труда, 

представители объединений профсоюзов и работодателей, бизнеса, органов власти, служб 

занятости населения и кадровых агентств. 

Для участников конференции предусмотрена бесплатная публикация статьи в 

сборнике материалов конференции. Требования к публикации и сроки предоставления 

материалов, тематика и форма заявки на участие в конференции прилагаются.  

 

Организационный комитет конференции 

 

Контактные лица: 

Абросимова Татьяна Юрьевна, тел.: +7 (903) 718-15-41; +7 (499) 722-73-57; 

e-mail: crpo_ipd@mail.ru.    

Сальников Андрей Александрович, тел.: +7 (917) 556-79-95; +7 (495) 651-36-18;  

e-mail: salnikov.atiso@mail.ru.         

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

 

EDUCATIONAL INSTITUTION 

OF THE TRADE UNIONS 

OF HIGHER EDUCATION 

«ACADEMY OF LABOUR  

AND SOCIAL RELATIONS» 
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                        Требования к публикации статей в сборнике 

XII МЕЖДУНАРОДНОЙ 

НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

«МИР ТРУДА В XXI ВЕКЕ: АДАПТАЦИЯ К НОВЫМ РЕАЛИЯМ» 

 

Сборник материалов конференции будет подготовлен и разослан 

участникам после официального опубликования в электронном виде, а 

также проиндексирован в РИНЦ. Публикация статьи осуществляется 

бесплатно для всех участников. 

Для возможности опубликования статьи в сборнике материалов 

конференции, ее необходимо прислать в срок до 01 октября 2026 года по 

электронному адресу: konf_trud@atiso.ru  – в теме письма указать «Мир 

труда в XXI веке». 

Статьи должны быть подготовлены в соответствии с установленными 

требованиями к оформлению и соответствовать проблематике конференции. 

 

Содержательные ориентиры конференции 

Тематика представляемых статей должна быть связана с современными 

изменениями в сфере труда и способствовать решению следующих задач 

конференции: 

1. Уточнение современного понимания труда как ключевой категории 

общественного развития, выявив зоны теоретической неопределённости, 

где реальные практики трудовой деятельности развиваются быстрее, чем 

сложившийся понятийный аппарат. Особое внимание предполагается 

уделить изменению содержания труда, его общественной ценности, форм 

трудового вклада и способов оценки результатов трудовой деятельности. 

2. Исследование трансформации производительных сил и 

соответствующих им производственных отношений, включая новые 

формы проявления противоречий между производительностью труда, 

занятостью, структурой доходов и распределением результатов 

производства, а также возможные формы участия человека труда в 

создаваемых общественных благах. 

3. Анализ изменения профессиональной структуры труда под влиянием 

цифровизации, автоматизации и искусственного интеллекта: появление 

новых профессий и профессиональных ролей, изменение трудовых функций, 

спроса на компетенции, механизмов найма, оценки результатов труда и 

профессиональной мобильности работников. 

4. Анализ условий, определяющих результативность, качество и 

социальную направленность труда в новой технологической среде, а 

также подходы к согласованию интересов работников и работодателей. 

Особое внимание предполагается уделить не отдельному перечню факторов, 

а их взаимосвязи: человеческому потенциалу, профессиональным 
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компетенциям, здоровью работника, условиям и организации труда, 

рабочему времени, технологической оснащённости и участию работников в 

обсуждении изменений. 

Статьи, не относящиеся к изложенной проблематике публиковаться 

не будут.   

ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ РУКОПИСЕЙ 

1.1. ТЕХНИЧЕСКИЕ ПАРАМЕТРЫ: 

 Лист формата А4 

 Поля: все поля – по 2 см 

 Шрифт - Times New Roman 

 Размер шрифта: 

o текст – 14 

o таблицы – 12 

 Межстрочный интервал: 

o текст – 1,5 

o таблицы – 1,0 

 Абзацный отступ – 1,25 

 Форматирование текста – по ширине 

 Автоматический перенос слов не допускается 

 Объем статьи: до 6 страниц. 

 Язык текста рукописи – русский  

 Ссылки на литературу указываются в тексте в квадратных скобках в 

порядке упоминания источников, а не по алфавиту. 

1.2. КОМПОЗИЦИЯ ТЕКСТА: 

 НАЗВАНИЕ СТАТЬИ, НАПИСАННОЕ ЗАГЛАВНЫМИ 

БУКВАМИ И ЖИРНЫМ ШРИФТОМ 

 Имя (И.), отчество (О.), Фамилия автора (авторов), написанные 

жирным шрифтом 

 Аффилиация автора (авторов) 

 Текст  

 Список источников. В список источников включаются только те 

издания, на которые есть сноски по тексту. Список оформляется не по 

алфавиту, а по порядку упоминания. 

 Уровень оригинальности не ниже 70% по системе антиплагиат. 

 Тексты статей студентов бакалавриата, принимаются в соавторстве с 

преподавателями; магистрантов и аспирантов с указанием своего 

научного руководителя; 

 Материалы публикуются в авторской редакции. 

  

 



Пример оформления статьи 

 

ПРОБЛЕМЫ РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В ПОСТ-

СОВЕТСКИХ СТРАНАХ 

И. И. Иванов
1
, П. П. Петров

2
 

        1
доктор экономических наук, доцент, 

2
студент 

       1,2
Воронежский государственный аграрный университет, 

                       г. Воронеж, Российская Федерация 
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Список источников    

1. Развитие теории и практики экономики труда: коллективная монография / 

Галаева Е.В. и др. /под ред. проф. А.И. Рофе, доц. С.А. Шапиро. – М.; 

Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 482 с.  

2. Иванов А.А. Особенности подготовки кадров для цифровой экономики // 

Вестник трудового права. – 2024. – № 2. – С. 22–30. 

3. Приказ Минобрнауки РФ № 5 от 10.01.2012 г. URL: 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=194003 (дата 

обращения: 10.03.2026). 

 

Контактные лица:  

 

Абросимова Татьяна Юрьевна, заместитель руководителя центра        

развития профсоюзного образования Института профсоюзного движения,                       

тел.: +7 (903) 718-15-41; +7 (499) 722-73-57; e-mail: crpo_ipd@mail.ru.   

Сальников Андрей Александрович, руководитель центра развития 

профсоюзного образования Института профсоюзного движения,                          

тел.: +7 (917) 556-79-95; +7 (495) 651-36-18; e-mail: salnikov.atiso@mail.ru. 
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