
 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

о проведении Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием 

Уважаемые коллеги! Приглашаем Вас принять участие в конференции 

IX Гастевские чтения 

«Суверенная социальная экономика: практические аспекты управления и 

научной организации труда». 
 

Приглашаются  

преподаватели, научные сотрудники, специалисты-практики,  

 аспиранты, магистранты, студенты 

 

Конференция состоится 

26, 27 ноября 2026 г. 

Организатор конференции: Российский государственный гуманитарный 

университет (РГГУ), кафедра управления факультета управления Института 

социально-экономических наук.  

Структура и порядок работы конференции 

26 ноября 2026 года (начало 10.00 ч) 

Пленарное заседание конференции 

Стратегическая сессия 1.  Суверенная социальная экономика: управленческие, 

социальные, экономические аспекты НОТ. 

Стратегическая сессия 2.  Научная организация труда и управленческие 

практики: от наследия Гастева А.К. к современным решениям. 

27 ноября 2026 года (начало 10.00 ч) 

Стратегическая сессия 3. От «узкой базы» к масштабным управленческим 

алгоритмам (аспиранты)  

Стратегическая сессия 4. Молодой специалист и НОТ: эффективность, карьера, 

ответственность (магистранты, студенты)  

Основные темы, выносимые на обсуждение 

1. Социальная политика государства как стратегический фактор   

экономического прогресса. 

2. Место и роль научной организации труда в обеспечении экономического 

суверенитета. 

3. Эволюция управленческих процессов: от Гастевской НОТ к 

современным организационным стандартам. 

4. Управленческие модели в России: иерархия, сети, экосистемы - поиск 

эффективных решений. 

5.  Человеческий потенциал в системе суверенной социальной экономики. 



6. Цифровизация: угроза или ресурс для НОТ и суверенитета. 

7. Платформенная занятость: от традиционных форм организации труда к 

современным инструментам и подходам.  

8. Роль молодежи в экономических преобразованиях. 

 
Участники конференции (и научные руководители молодых участников) получат 

сертификаты (по запросу) 

Формат проведения: очное и дистанционное. 
 

Предлагаемые для обсуждения темы докладов и статьи конференции 

По итогам конференции возможна публикация в изданиях: 

 Сборник статей IX Гастевские чтения  

Требования к оформлению статей в Приложении 1. 

 Юность науки – для публикации статей участников молодежных секций конференции 

Требования к оформлению статей в Приложении 2.  

 Вестник РГГУ. Серия Экономика. Управление. Право (входит в перечень ВАК, 

категория К2) (по дополнительному согласованию) 

 Вестник «Наука и искусство управления» (входит в перечень ВАК, категория К3) (по 

дополнительному согласованию) 

Оргкомитет оставляет за собой право отбора присланных материалов. 
 

 

 

Адрес Оргкомитета Конференции:  
125267, Москва, Миусская пл., д. 6.  
Российский государственный гуманитарный университет, Институт социально-
экономических наук, факультет управления, кафедра управления. 
Прием статей осуществляет факультет управления ИСЭН РГГУ, кафедра управления до 13 
ноября 2026. 
Контакты:  
Секретарь оргкомитета конференции 
Горелова Светлана Игнатьевна, кандидат исторических наук, доцент кафедры управления 
ИСЭН РГГУ 
Телефон: 8 (495) 250-61-37; 8 (916) 415-95-43 
Прием статей по адресу: E-mail: gastev.rggu@yandex.ru  (тема письма «IX Гастевские 
чтения») 
Регистрационная форма доступна по ссылке до 13 ноября 2026: 
https://forms.yandex.ru/cloud/6a9f0c1349af4702fc89b491 

 

Конкурс студенческих научных работ 
В рамках конференции проводится Конкурс студенческих научных работ по 

направлениям, соответствующим тематике конференции IX Гастевские чтения 

«Суверенная социальная экономика: практические аспекты управления и научной 

организации труда». 

К участию приглашаются студенты бакалавриата, специалитета и магистратуры. С 

условиями участия, номинациями, сроками и требованиями к оформлению можно 

ознакомиться в Положении о конкурсе по ссылке  https://disk.yandex.ru/d/1JAnlVmI-V-jtA  

Работы принимаются до 18 ноября 2026 г. 
Регистрационная форма доступна по ссылке : 
https://forms.yandex.ru/u/6ab3cad9f47e7309d5800e76  
Контакты 
Литвиненко Инна Леонтьевна, кандидат экономических наук, доцент кафедры управления 
ИСЭН РГГУ , телефон:  8 (968) 842-48-42 
Доклады направлять по адресу: E-mail: innalitvinenko@ya.ru  (тема письма «IX Гастевские 
чтения_конкурс студенческих работ») 

ВНИМАНИЕ!!! Материалы, оформление которых не удовлетворяет требованиям, к 

изданию не принимаются и не возвращаются. 

mailto:gastev.rggu@yandex.ru
https://forms.yandex.ru/cloud/6a9f0c1349af4702fc89b491
https://disk.yandex.ru/d/1JAnlVmI-V-jtA
https://forms.yandex.ru/u/6ab3cad9f47e7309d5800e76
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Приложение 1 

Требования к публикации статей  

в сборнике IX Гастевских чтений 

 

1. Статьи принимаются к рассмотрению до 13 ноября 2026 г.  

2. Статьи высылаются на почту gastev.rggu@yandex.ru  

3. В теме письма указать «Иванов И.И. Статья» 

4. Текст статьи 5-10 стр. 

5. Шрифт Times New Roman, 12 петит. 

6. Поля: слева 3 см, справа 1 см, сверху и снизу 2 см.  

7. Станицы не нумеруются. 

8. На первой странице статьи  должен быть размещен знак авторского права © (см. 

образец) 

9. Авторский текст - не менее 75%. Статьи проверяются в системе 

АнтиплагиатРГГУ. При наличии в статье текста, который система 

АнтиплагиатРГГУ квалифицирует как «ИИ контент», % такого текста 

прибавляется к % неоригинального текста («совпадениям»). 

10. Список литературы должен содержать не менее 5 позиций. Указанные в 

постраничных сносках источники в этот расчет не входят. Список оформляется 

по алфавиту, в тексте сноски в квадратных скобках.  

11. Редколлегия оставляет за собой право отказать в публикации статьи, без 

объяснения причин. 

12. Образец оформления можно см.: VII Гастевские чтения, посвященные 100-летию 

II Всесоюзной конференции по НОТ : Сборник статей по материалам 

Всероссийской научно-практической конференции, Москва, 05 декабря 2024 

года. – Москва: Российский государственный гуманитарный университет, 2025. 

– 105 с. – ISBN 978-5-7281-3566-1. – EDN NMBOCZ. 

https://elibrary.ru/item.asp?id=89146119 
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Шаблон оформления статьи 

в сборник IX Гастевских чтений 

 

Название статьи  

(выравнивание по центру, шрифт 12)  

Иван И. Иванов  

(выравнивание по центру, шрифт 12) 
канд. истор. наук, доцент  

Российский государственный гуманитарный университет 

Москва, Россия, gorelova.si@rggu.ru 

(выравнивание по центру, курсив, шрифт 10) 

 
Аннотация. В статье … (не более 100 слов). 

Ключевые слова: (не более 30 слов)  

 

Название статьи на английской языке  

 

Ivan I. Ivanov 
Candidate of Historical Sciences, Associate Professor  

Russian State University for the Humanities 

Moscow, Russia, gorelova.si@rggu.ru 

 
Abstract. The article … 

Keywords: … 

 

В настоящее время создается технологическая основа нового мирохозяйственного 

уклада. С.Ю. Глазьев выделяет три его разновидности, в конкуренции между которыми 

будет … мировое правительство под руководством властвующей элиты США – 

олигархическую разновидность [Глазьев 2025, с. 156]. Признается, что российской 

экономике необходимо качественное улучшение системы государственного управления 

(далее – ГУ), преодоление коррупции, теневой активности и потерь (доля «теневой» 

экономики к ВВП – 43% (2018), коэффициент общих экономических потерь России к ВВП 

– 62% (2018)) [Глазьев 2025, с. 307]. 

 

Литература 

 

Атаманчук 2010 – Атаманчук Г.В. Теория государственного управления: учебник / 

Г.В. Атаманчук. М.:  Издательство «Омега-Л», 2010. 584 с. 

Блауберг, Юдин 1973 – Блауберг И.В., Юдин Э.Г. Становление и сущность 

системного подхода. М.: Наука. 1973. 271 с. 

Глазьев 2025 – Глазьев С. Ю. Современное государственное управление / редакторы: 

С. Ю. Глазьев, С. Д. Бодрунов. Москва: КРАСАНД, 2025. 608 с. (Фундамент будущего: 

классический учебник МГУ). (Юбилейная серия в честь 270-летия МГУ имени М. В. 

Ломоносова.). 

Добролюбова 2018 – Добролюбова Е.И. Государственное управление по результатам 

в эпоху цифровой трансформации: обзор зарубежного опыта // Вопросы государственного 

и муниципального управления. 2018. №4. С. 70–93. 

 

 

 

___________________ 

© Иванов И.И., 2026 
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Приложение 2 

Требования к публикации статей в 

Сборнике студенческих научных статей «Юность науки» - 2027  

 

Работы аспирантов, магистрантов и студентов, предназначенные для публикации в 

сборнике, должны быть согласованны с научным руководителем (не более двух статей от 

одного научного руководителя). К статье прилагаются: рецензия научного 

руководителя, справка на Антиплагиат, а также лицензионный договор с автором 

(форма договора в Приложении 3). 

Требования к оформлению материалов 

1. Статьи принимаются к рассмотрению до 13 ноября 2026 г.  

2. Статьи высылаются на почту gastev.rggu@yandex.ru  

3. В теме письма указать «Иванов И.И. Статья» 

4. Материалы должны быть представлены в формате Word под Windows. 

5. Формат листа А4; все поля верхнее, нижнее, внутреннее, снаружи) - 2,0 см.  

6. Шрифт - Times New Roman; размер – 12; красная строка (отступ) - 1,0 см; 

междустрочный интервал - 1,5; без номеров страниц. 

7. Авторский текст - не менее 70%. Статьи проверяются в системе 

АнтиплагиатРГГУ. При наличии в статье текста, который система 

АнтиплагиатРГГУ квалифицирует как «ИИ контент», % такого текста 

прибавляется к % неоригинального текста («совпадениям»). 

8. Объем не более 6 страниц. 

9. Формулы должны быть выполнены в редакторе Microsoft Equation 

10. Литература оформляется по Гарвардской системе - в тексте дается ссылка на 

работу в квадратных скобках с указанием фамилии автора, года издания и (если 

необходимо) страницы: [Иванов, 2022, с. 32], литература в конце статьи 

оформляется по ГОСТу и размещается в алфавитном порядке – сначала 

русскоязычные издания, далее - на иностранных языках, оформленные также по 

ГОСТу (см. образец).  

11. В список литературы включаются только РЕЦЕНЗИРУЕМЫЕ источники и 

литература (научные монографии, статьи в научных журналах и сборниках), при 

этом только те из них, на которые в тексте есть ссылки в квадратных скобках по 

Гарвардскому стилю. 

12. В список литературы НЕ включаются НЕРЕЦЕНЗИРУЕМЫЕ источники: 

федеральные законы, распоряжения и постановления правительства и 

министерств, архивные источники, газетные статьи, альбомы, каталоги, 

информация с сайтов фирм, министерств и ведомств, компаний, данные 

социологических исследований, популярные издания классиков – напр. Ленин, 

Кант, Пушкин… и т.п. Они приводятся автором в постраничных сносках 

(нумерация арабскими цифрами, сквозная в пределах одной статьи). Оформление 

представлено в образце. 

13. В списке литературе на более 10 изданий.  
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ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ 
 

 

Сведения об авторах 

ФИО, бакалавр (магистрант, аспирант (соискатель)), 

Курс, факультет, выпускающая кафедра, образовательное учреждение  

Тел., e-mail автора 

Ф.И.О. научного руководителя 

Научная степень, научное звание  

Тел., e-mail научного руководителя 

Авакян Эллада  

 

КОМПЕНСАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Аннотация.  В статье рассматриваются результаты проведенного автором 

исследования современных средств по мотивации труда и формированию 

компенсационного пакета организации, а также сравниваются зарубежный и 

отечественный подходы. 

Ключевые слова: управление, мотивация, компенсация, организация, персонал  

 

Переход России на рыночную модель экономики обусловило необходимость ученым и 

практикам изучить накопленный мировой опыт в области менеджмента и управления 

человеческими ресурсами, в частности, вознаграждение труда Ветлужских 2019.  

Решающим фактором в современной рыночной среде и конкурентной борьбе между 

организациями выступает персонал и его мотивация достижению поставленных целей и 

обусловленных бизнесом задач Фокин 2018, с.17.   

Таблица 1 

Методы адаптации персонала в условиях традиционной  

и дистанционной занятости [Smith 2020] 

 

Этапы  
Адаптация  

в офисе 

Дистанционная 

адаптация 

Знакомство с 

Компанией 

и руководством 

Личные встречи с 

руководством.  

Экскурсия  

по компании 

Видеоконференция с 

руководителем. Видео (фильм) о 

компании 



Этапы  
Адаптация  

в офисе 

Дистанционная 

адаптация 

Знакомство  

с коллективом или 

командой 

Личное общение 
Видеоконференция с 

командой / соцсети 

Адаптационный лист Бумажный вариант Онлайн 

Тимбилдинги,  

корпоративы 

Личные встречи, игры, 

соревнования, выезды и т.д. 
Игры онлайн 

Опросы 
Бумажный вариант / 

онлайн 
HRM-системы, GoogleForms 

Обучение Очно 
LMS-системы, скрайбинг, 

обучающие 3D-игры, VR, AR и пр. 

Корпоративный PR 

Журналы,  

справочники,  

голосовые  

оповещения и пр. 

В онлайн формате на сайте 

компании,  

корпоративной  

социальной сети или лично 

на электронной почте работника. 

Система 

наставничества 
Личные встречи 

Онлайн (видеоконференции, 

чаты, режимы трансляции экрана и 

одновременной работы нескольких 

пользователей и пр.) 

В связи с этим каждая организация самостоятельно определяет векторные приоритеты и 

разрабатывает компенсационную политику с формированием компенсационного пакета 

как дополнительного стимула работника к труду1.  

…………………. 

Литература 

1. Ветлужских 2019 - Ветлужских Е. Мотивация и оплата труда // Инструменты. Методики. 
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Для справок: e-mail: gastev.rggu@yandex.ru 

 

  

                                                           
1 Dooley R. The Hidden Danger in Product Bundles. 2012  Электронный ресурс. URL: 

http://www.neurosciencemarketing.com/blog/articles/bundling.htm (дата обращения 13.09.2026). 

 

mailto:gastev.rggu@yandex.ru
http://www.neurosciencemarketing.com/blog/articles/bundling.htm


Приложение 3. 

Издательский лицензионный договор № _____ 

г. Москва                                                                                         «          »                  2026 года 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский государственный гуманитарный университет», в дальнейшем 

Лицензиат, в лице директора Издательского центра РГГУ Заболотниковой Марины 

Евгеньевны, действующей на основании доверенности от 10.04.2025 г. № 10-12-115, с 

одной стороны, и _________________, именуемый в дальнейшем Лицензиар, с другой 

стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили Договор о 

нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

1.1. Лицензиар передает Лицензиату право на основании неисключительной лицензии на 

использование результата интеллектуальной деятельности – рукописи статьи на русском 

языке под рабочим названием «___________________________», объемом __ авторских листов 

(далее – Произведение), для включения ее в сборник статей (далее – Сборник) под общим 

рабочим названием «Юность науки: Сборник студенческих научных статей» на весь срок 

действия настоящего Договора, а Лицензиат обязуется использовать указанное 

Произведение на условиях, установленных настоящим Договором. 

1.2. Лицензиар гарантирует, что на момент заключения настоящего Договора Лицензиару в 

отношении Произведения принадлежат личные неимущественные и имущественные права на 

использование Произведения любым способом, а также Произведение не содержит материала, 

на использование которого Лицензиар не имеет права, Произведение не нарушает прав третьих 

лиц и не дает оснований для исков; 

2. ПРАВА НА ПРОИЗВЕДЕНИЯ И ПОРЯДОК ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

2.1. Лицензиат может использовать Произведение следующими способами: 

2.1.1. Включить и Произведение в Сборник и издать его в виде печатном и/или электронном 

виде; 

2.1.2. Распространять Сборник путем продажи или иного отчуждения; 

2.1.3. Создавать электронные копии Сборника и/или Произведения и размещать их в 

электронной библиотеке Лицензиата, на интегрированном научном информационном 

ресурсе в российской зоне Интернет НЭБ, базе данных РИНЦ, в иных информационных 

ресурсах, базах данных и электронных библиотеках и площадках, в том числе 

предназначенных для продажи. 

2.2. Право использования Произведения предоставляется Лицензиату: 

2.2.1. На издание и переиздание Сборника, содержащего Произведение на условиях 

неисключительной лицензии – на срок действия настоящего Договора; 

2.2.2. На распространение экземпляров Сборника, изданных в соответствии с договором, – 

до их полной реализации; 

2.2.3. На размещение в оговоренных Договором базах данных и информационных ресурсах 

– бессрочно. 

2.3. Лицензиат обязуется начать использование Произведения в соответствии с п.п. 2.1.1., в 

течение одного года с момента заключения настоящего Договора. 

3. УСЛОВИЯ СДАЧИ - ПРИЕМКИ ПРОИЗВЕДЕНИЯ 

3.1. Для использования Произведения, Лицензиар передает Лицензиату рукопись в 

электронной форме. 

3.2. Произведение должно содержать сведения об авторе (имя отчество фамилия), название, 

аннотацию, ключевые слова (5-7 слов) на русском и английском языках, а также основной 

текст на русском языке. 

3.3. Датой передачи прав Лицензиату является дата подписания настоящего Договора 

3.4. Право использования Произведения в соответствии с Договором передаются 

Лицензиаром Лицензиату безвозмездно. 



4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

4.1. Лицензиар обязуется: 

4.1.1. В случае нарушения своих гарантий, перечисленных в пункте 1.2. настоящего 

Договора, нести ответственность перед Лицензиатом в размере причиненного Лицензиату 

ущерба. 

4.1.2. В процессе подготовки Произведения к изданию вносить в Произведение 

необходимые изменения в согласованные сроки. 

4.2. Лицензиар имеет право вносить изменения в Произведение по собственной инициативе 

до момента начала работы Лицензиата над Произведением, в согласованные с Лицензиатом 

сроки. 

4.3. Лицензиат обязуется не нарушать прав авторства Произведения, а также обеспечить 

Лицензиару условия для передачи Произведения и внесения в него необходимых 

изменений в согласованные с Лицензиатом сроки. 

4.4. Лицензиат имеет право использовать Сборник и Произведения на территории всего 

мира. 

4.5. Лицензиат не обязан предоставлять Лицензиару отчеты об использовании 

Произведения. 

5. ПРИМЕНЯЕМОЕ ПРАВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

5.1. При решении вопросов, не регламентированных Договором, Стороны будут 

руководствоваться нормами действующего законодательства Российской Федерации. 

5.2. Каждая из Сторон самостоятельно несет ответственность перед третьими лицами по 

обязательствам, связанным с выполнением Договора, в соответствии с законодательством 

РФ. 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует в течение 5 

(Пяти) лет. 

6.2. Если ни одной из Сторон в течение трех месяцев до окончания срока действия 

Договора, письменно не будет заявлено о желании его расторгнуть, срок действия Договора 

продлевается на тот же срок. 

7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН 

Лицензиат 

Российский государственный 

гуманитарный университет 

ФГАОУ ВО «РГГУ» 125047, г. 

Москва, Миусская площадь, д.6 

ИНН 7707033405/КПП770701001 

УФК по г. Москве (РГГУ л/с 30736 

UШ5970 

(внимание: в номере л/с латинская 

буква U) 

Казначейский счет 

03214643000000017300 

Банк получателя платежа ОКЦ № 

1 ГУ БАНКА РОССИИ ПО 

ЦФО//УФК ПО Г. МОСКВЕ 

г. Москва 

Единый казначейский счет 

40102810545370000003 БИК 

004525988 

Тел.: (495) 250-65-15 

Директор ______________________ 

/М.Е.Заболотникова/ 

Лицензиар 

Иванов Иван Иванович 

Адрес:  _________________________________________ 

Паспорт:________________________________________ 

Выдан: _________________________________________ 

________________________________________________ 

Телефон:  _______________________________________ 

E-mail:__________________________________________ 

 

 

_____________________________ /И.И. Иванов/ 

 


