
 
 

 

 

 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

 

X ВСЕРОССИЙСКИЙ МЕЖВУЗОВСКИЙ СТУДЕНЧЕСКИЙ ФОРУМ  

ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ И ПРАВУ СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ИМЕНИ АЛЕКСАНДРЫ КОНСТАНТИНОВНЫ БЕЗИНОЙ 

 
Уважаемые студенты! 

 

Приглашаем Вас принять участие в X Всероссийском межвузовском студенческом 

форуме по трудовому праву и праву социального обеспечения им. А.К. Безиной (далее 

– Форум), который состоится 12-13 февраля 2026 г. Форум организован Казанским и 

Приволжским филиалами ФГБОУВО «Российский государственный университет 

правосудия им. В.М. Лебедева», ОАНО «Школа права и экономики» (г. Москва). 

Цели Форума: объединение студенческого сообщества для определения ключевых 

проблем и векторов развития трудового права и права социального обеспечения, обмен 

опытом, содействие развитию юридической науки и образования.  

Форматы работы Форума: конференция, круглые столы, олимпиада по трудовому 

праву, мастер-классы, модельный судебный процесс, фестиваль интеллектуальных игр. 

Даты проведения Форума: 

05 февраля 2026 г. - Очный этап II Всероссийской студенческой Олимпиады по 

трудовому праву, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина 17А. 

Заочный (дистанционный) этап проводится с 29.12.2025 г. по 

30.01.2026 г. (Приложение 2). 

12 февраля 2026 г. - Торжественное открытие Форума. Всероссийская научно-

практическая конференция студентов «Трудовые и социально-

обеспечительные отношения: теория и практика». Юбилейная 

фотовыставка «Наследие А.К. Безиной: страницы истории в 

фотографиях» г. Казань. (Приложение 1). 

13 февраля 2026 г. - Всероссийские научно-практические круглые столы, мастер-

классы, фестиваль интеллектуальных игр, модельный судебный 

процесс. Выставка внутривузовского творческого конкурса 

«Трудовые и социальные отношения в картинках и стихах». 

 

В рамках Форума в смешанном формате (офлайн и онлайн) состоится Всероссийская 

научно-практическая конференция студентов «Трудовые и социально-обеспечительные 

отношения: теория и практика», а также научно-практические круглые столы 

«Применение гражданско-правовых регуляторов при разрешении трудовых споров», 

«Проблемы правового регулирования социального обеспечения в цифровую эпоху».  

 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ: 

 Трудовое право 



1. Государственная политика в области занятости и трудоустройства. 

2. Теория и практика применения принципов и норм трудового права. 

3. Теория и практика социального партнерства и отраслевые соглашения 

4. Анализ Постановлений Конституционного Суда Российской Федерации за 2023-

2025 гг. 

5. Международно-правовое регулирование труда в меняющихся условиях. 

6. Межотраслевое взаимодействие трудового права и права социального 

обеспечения. 

7. Проблема применения гражданского законодательства в регулировании трудовых 

и непосредственно связанных с ними отношений в контексте подмены трудового договора 

гражданско-правовым. 

8. Методы применения гражданско-правовых регуляторов при разрешении 

трудовых споров. 

9. Процесс применения норм непосредственного и опосредованного взаимодействия 

гражданского и трудового права. 

10. Злоупотребление правом в трудовых правоотношения. 

11. Локальные нормативные акты как источник трудового права. 

12. Защита трудовых прав работников при банкротстве организации. 

13. Защита персональных данных работника при использовании работодателем 

цифровых технологий. 

14. Сверхурочные и премии: новые правила, практика, судебные решения 

15. Особенности применения норм и принципов трудового законодательства в 

области использования личного имущества работника в интересах работодателя. 

16. Актуальное в судебной практике по делам о возмещении морального вреда по 

трудовым спорам. 

17. Дистанционные работники: отдельные проблемы реализации и защиты трудовых 

прав. 

18. Цифровизация трудовых отношений: проблемы и перспективы. 

19. Искусственный интеллект в сфере труда: правовые проблемы и векторы развития. 

20. Правовой статус и механизмы защиты трудовых прав иностранных работников в 

Российской Федерации. 

21. Особенности рассмотрения норм гражданского законодательства и норм 

трудового законодательства в сфере регулирования отношений, связанных с 

осуществлением трудовой деятельности спортсменов. 

22. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и правил охраны 

труда. 

23. Медиация и иные альтернативные методы разрешения трудовых споров. 

24. Электронные доказательства в индивидуальных и коллективных трудовых 

спорах: проблемы допустимости, относимости и достоверности. 

 

 Право социального обеспечения  

1. Право социального обеспечения в эпоху цифровизации. 

2. «Нуждаемость» как основание социального обеспечения нетрудоспособных лиц. 

3. Беззаявительный и автоматический порядок назначения социального обеспечения 

как новый тренд развития социально-обеспечительных процедурных правоотношений в 

условиях цифровизации. 

4. Принцип добросовестности в социально-обеспечительных правоотношениях. 

5. Принцип защиты от безработицы и содействия в трудоустройстве. 



6. Правовые позиции КС РФ и ВС РФ как фактор развития пенсионного 

законодательства. 

7. Взаимодействие судов общей юрисдикции и Верховного Суда Российской 

Федерации в формировании единообразной практики по спорам в сфере социального 

обеспечения. 

8. Судебная защита пенсионных прав: анализ тенденций в практике Верховного 

Суда Российской Федерации. 

9. Особенности доказывания по делам в сфере социального обеспечения: 

распределение бремени доказывания между гражданином и государственным органом. 

10. Анализ практики назначения и выплаты страховых пенсий по инвалидности. 

11. Особенности проблем пенсионного обеспечения по случаю потери кормильца. 

12. Правовые проблемы установления инвалидности и степени утраты 

трудоспособности в цифровую эпоху: дистанционная МСЭ и оценка «невидимых» 

расстройств. 

13. Социальная защита граждан, имеющих статус безработного. 

14. Социальное обеспечение участников СВО и членов их семей. 

15. Правовой статус и социальное обеспечение вынужденных переселенцев и 

беженцев в Российской Федерации: актуальные законодательные изменения и 

правоприменительная практика. 

16. Защита прав граждан в сфере обязательного медицинского страхования (ОМС) 

через призму судебной практики. 

17. Судебная защита прав граждан на меры социальной поддержки: на примере 

ежемесячных выплат на детей и иных пособий. 

18. Споры, связанные с назначением и выплатой пособий по временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством: анализ актуальной судебной практики. 

19. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний. 

20. Отдельные аспекты судебной защиты права на социальное обеспечение в 

условиях цифровизации. 

21. Цифровизация социальных выплат и новые вызовы для судебной защиты: анализ 

первых споров. 

22. Обеспечение права на обязательное социальное страхование работников.  

23. Судебная практика по защите социальных прав мигрантов и иностранных 

граждан в Российской Федерации. 

24. Проблемы доказывания страхового стажа в судебном порядке: анализ практики 

Верховного Суда Российской Федерации и судов общей юрисдикции. 

 

 

Заявки на участие во Всероссийской научно-практической конференции 

студентов «Трудовые споры: теория и практика» принимаются до 01 февраля 2026 

года. Для подачи заявки необходимо заполнить форму регистрации: https://forms.gle.... . По 

итогам научных мероприятий планируется издание сборника научных статей с 

размещением в РИНЦ. Статьи принимаются до 14 марта 2026 года на электронную почту 

nio@kfrgup.ru с пометкой «На форум». Требования к оформлению статей представлены в 

Приложении 1. 

 

https://forms.gle..../
mailto:nio@kfrgup.ru


Заявки на участие во II Всероссийской студенческой Олимпиаде по трудовому 

праву принимаются до 26 декабря 2025 г. по адресу электронной почты: 

gppconfrgup@yandex.ru. Условия участия в Олимпиаде указаны в Приложении 2.  

 

Все участники Форума получат сертификаты.  

 

Форум пройдет 12-14 февраля 2026 года 

Адрес: г. Казань, ул. 2-я Азинская, д. 7А; г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, д. 17А.   

Начало Форума: 10:00 (по местному времени)  

Формы участия: очная(офлайн)/онлайн  

 

По вопросам обращаться по тел. +7 (843) 202-26-52, e-mail kafedra-gpp@list.ru 

 

 

С уважением, Оргкомитет Форума 

 

mailto:gppconfrgup@yandex.ru


Приложение 1 

 

Требования к статье для сборника РИНЦ 

 
1. Пройти регистрацию на участие по ссылке: https://forms.gle/... 

2. Отправить по эл. почте: nio@kfrgup.ru с пометкой «На Форум»: 

 статью для размещения в сборнике в формате Word,  

 скан первой страницы с подписью научного руководителя,  

 справку из системы Антиплагиат.ру (ВУЗ либо тариф FULL), подписанную 

научным руководителем. Оригинальность текста должна быть не менее 65% (без 

учёта процента цитирования). В тексте не должны использоваться какие-либо 

средства сокрытия заимствований, включая технические. Схемы и таблицы 

включаются в текст статьи. 

Представляя научные статьи для опубликования в электронном сборнике материалов 

конференции, автор гарантирует правильность всех сведений о себе, отсутствие плагиата и 

других форм неправомерного использования результатов чужой интеллектуальной 

деятельности, надлежащее оформление всех заимствований текста. 

Оргкомитет оставляет за собой право отказать в публикации научной статьи в 

сборнике статей. Работы, представленные позже указанного срока, не 

принимаются!!! 

 

Требования к оформлению статьи:  

Формат текста: Microsoft Word (*.doc, *.docx) 

Поля (верхнее, нижнее, левое, правое): 2 см 

Шрифт: Times New Roman, размер (кегль) 14 

Абзацный отступ (красная строка): 1,25 

Межстрочный интервал: 1,25 

Объем статьи: 5-8 страниц  

Ссылки оформляются в квадратных скобках по тексту статьи.  

Список используемой литературы и библиографические ссылки должны быть 

затекстовыми, оформленными по пп. 7.2-7.3, 7.4.2 ГОСТ Р 7.0.5 в алфавитном порядке. 

На все цитируемые в тексте нормативные правовые акты и судебные решения 

должна быть сделана ссылка на официальный источник опубликования (с указанием даты 

последней редакции).  

В случае упоминания в материалах организаций, деятельность которых на 

территории Российской Федерации запрещена, а также иностранных агентов, необходимо 

оформлять соответствующую сноску. 

Образец оформления статьи для сборника предоставлен в Приложении № 1.1.  

Статьи, оформленные не по образцу, приниматься не будут.  
 

https://forms.gle/...
mailto:nio@kfrgup.ru


 

Приложение 1.1. 

 

Образец оформления статьи 

Иванов Петр Сергеевич,  

студент Казанского филиала ФГБОУВО «Российский государственный университет 

правосудия» 

Научный руководитель:  

Зимина Т.С., доцент кафедры гражданского процессуального права Казанского 

филиала ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия», к.ю.н., 

доцент  

 

К вопросу о бесплатном предоставлении земельных участков многодетным 

семьям 

Аннотация. В статье приводится анализ бесплатного предоставления гражданам, 

имеющим трех и более детей земельных участков, находящихся в государственной и 

муниципальной собственности в порядке, установленном органами государственной 

власти субъектов РФ. 

Ключевые слова: земельный участок; многодетная семья; граждане, имеющие трех 

и более детей.  

 

Материнство и детство, семья находятся под защитой государства (ч. 1 ст. 38 

Конституции РФ) [2]. Сложившаяся система различных видов социального обеспечения 

для семей с детьми создает для них условия для поддержания достойного уровня жизни [1, 

с. 122]…  

Литература:  

1. Иванов П.С. Отдельные вопросы правового регулирования обеспечения 

пособием по временной нетрудоспособности // Казанская наука. 2020. № 9. С. 122.  

2. Конституция РФ ч. 1 ст. 38 // СПС «КонсультантПлюс».  

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

 

III Всероссийская студенческая Олимпиада по трудовому праву  
 

Приглашаем Вас принять участие в III Всероссийской студенческой 

Олимпиаде по трудовому праву (далее – Олимпиада),  которая пройдет  в период с 

29 декабря 2025 г. по 05 февраля 2026 года (I и II тур) в Приволжском филиале 

ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия им. В.М. 

Лебедева», г. Нижний Новгород, пр. Гагарина 17 а.  

Участники Олимпиады: студенты юридических факультетов  высших 

учебных заведений, обучающихся по программам бакалавриата 40.03.01 

Юриспруденция, специалитета в рамках УГС 40.00.00 «Юриспруденция».  

Цели Олимпиады: совершенствование и укрепление системы юридического 

образования и науки; повышение качества подготовки студентов в области 

трудового права, активизация форм самостоятельной (внеаудиторной) работы по 

изучению трудового права, повышение у обучающихся мотивации к учебной и 

общественной деятельности, поддержка одаренных студентов, развитие их 

творческих способностей. 

Место проведения Олимпиады: Приволжский филиал ФГБОУВО 

«Российский государственный университет правосудия», г. Нижний Новгород, пр. 

Гагарина 17 а.  

Формат и даты проведения  Олимпиады:  

08 декабря 2025 г. по 26 декабря 2025 г. – регистрация участников;  

29 декабря 2025 г. по 30 января 2026 г. – I отборочный этап  

05 февраля 2026 г. – II этап  

Формат Олимпиады смешанный:  

I этап – заочно (дистанционно);  

II этап – очно в месте проведения Олимпиады (г. Нижний Новгород).  

Требуется регистрация!  

Для участия в Олимпиаде участникам необходимо направить заявку до 00.00 

(мск) 26 декабря 2025 г. по установленной форме (Приложение 1), согласие на 

обработку персональных данных (Приложение 2), согласие на обработку 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для 

распространения (Приложение 3) на адрес электронной почты: 

gppconfrgup@yandex.ru.  

Заявки, поступившие после указанного срока, приниматься и обрабатываться 

организатором Олимпиады не будут.  

Информация об Олимпиаде размещается на официальном сайте 

Приволжского филиала ФГБОУВО «РГУП»: https://vrb.rgup.ru 

II .  Участники Олимпиады 

К участию в Олимпиаде допускаются студенты юридических факультетов  

высших учебных заведений, обучающихся по программам бакалавриата 40.03.01 

«Юриспруденция», специалитета в рамках УГС 40.00.00 «Юриспруденция», 



независимо от того, прослушал ли студент учебную дисциплину «Трудовое право» 

или изучил ее самостоятельно. 

 

III. Жюри Олимпиады 

 

В целях определения победителей Олимпиады, а также разрешения споров, 

Организатором Олимпиады формируется и утверждается Жюри Олимпиады, 

которое возглавляет Председатель. Жюри Олимпиады состоит не менее чем из пяти 

членов, включая Председателя Жюри. 

Жюри Олимпиады формируется из квалифицированных специалистов в 

области трудового права, сотрудников государственных органов, профсоюзов, 

судейского сообщества. Информация о составе Жюри размещается до 02 февраля 

2026 г. на официальном сайте Приволжского филиала ФГБОУВО «РГУП» 

https://vrb.rgup.ru  

Председатель Жюри утверждается Организатором. Секретарь Жюри 

утверждается Организатором из числа сотрудников кафедры гражданского права 

Приволжского филиала ФГБОУВО «Российский государственный университет 

правосудия». 

Жюри Олимпиады должно осуществлять объективную и справедливую 

оценку выполнения участниками заданий на каждом этапе Олимпиады. 

Члены жюри Олимпиады вправе принимать участие в составлении заданий.  

Оценка результатов и определение победителей Олимпиады производится 

Жюри на основании подсчета общего количества баллов за всю совокупность 

заданий Олимпиады (двух этапов).  

Результаты I этапа Олимпиады отражаются по каждому участнику членами 

жюри в отдельном Оценочном листе I этапа Олимпиады (Приложение 7) и 

Протоколе результатов участников первого этапа Олимпиады (Приложение 6) и 

подписываются всеми членами Жюри. По результатам I этапа Олимпиады 

составляется список участников II этапа Олимпиады. 

Результаты II этапа Олимпиады по каждому участнику отражаются каждым 

членом жюри в отдельном Оценочном листе II этапа Олимпиады (Приложение 8), 

на основании которого составляется Протокол результатов участников  второго 

этапа Олимпиады (Приложение 12).  

Результаты участников Олимпиады, принимающих участие во II этапе,  

отражаются в Итоговом протоколе результатов участников  Олимпиады 

(Приложение 9).  

Итоговый протокол результатов участников  Олимпиады  является 

основанием для определения победителей Олимпиады. Жюри проводит 

обязательное утверждение результатов Олимпиады открытым голосованием. 

Решение жюри принимается простым большинством голосов. Итоговый протокол 

результатов участников  Олимпиады  подписывается всеми членами жюри.  

 

IV. Порядок проведения Олимпиады 

 

https://vrb.rgup.ru/


I этап Олимпиады – заочный (дистанционный) отборочный этап, включая 

регистрацию и выполнение олимпиадного задания отборочного этапа, пройдет с 29 

декабря 2025 г. по 30 января 2026 г. и включает в себя подготовку эссе (научной 

работы) по заданной теме. 

При выполнении задания дистанционного отборочного этапа участники 

Олимпиады должны соблюдать требования к содержанию и оформлению эссе.  

Эссе оформляется в виде отдельного файла в формате Word или PDF. Объём 

эссе – до 3 (трех) страниц текста (листы формата А4), размер шрифта (кегль) – 12-

14, интервал – 1,5, поля – 2см. В объём эссе не входит титульный лист, список 

литературы и использованных источников. Список использованных источников 

должен быть выполнен в соответствии с ГОСТ Р7.0.100-2018 «Библиографическая 

запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». 

Фамилия, имя, отчество автора эссе, в целях шифрования работы, 

указываются только на титульном листе эссе (Приложение 4).  

Количество заимствований, допускаемых в эссе, не должно превышать 50%. 

Организатор Олимпиады вправе проверять эссе участников в системе 

«Антиплагиат», «Антиплагиат.Вуз». Эссе, текст которого заимствован из интернет-

источников; текст с элементами плагиата; эссе, написанные с помощью 

искусственного интеллекта, Chat GPT  к участию в конкурсе не принимаются.  

Перед проверкой эссе, полученных от участников, осуществляется 

кодирование (шифровка) участников, обезличивание их персональных данных.  

Участникам, приславшим заявку на участие в Олимпиаде и эссе, 

соответствующее установленным требованиям, присваиваются индивидуальные 

номера, под которыми  членами Жюри проверяется эссе.  

 Сведения о кодировании каждого участника, направившего эссе,  отражаются 

в Листе шифрования (Приложение 5).  После подписания членами Жюри Протокола 

результатов участников первого этапа Олимпиады о количестве баллов, 

осуществляется дешифровка участников (Приложение 11).  

Оценка эссе  осуществляется по следующим критериям: 

1. Соответствие эссе теме полученного задания, законодательству –  до 5 

баллов; 

2. Логичность и обоснованность выводов, широта и новизна затронутых 

вопросов – до 5 баллов;  

3. Выявление актуальных проблем и практической значимости темы – до 5 

баллов;  

4. Использование примеров судебной и иной правоприменительной 

практики – до 5 баллов; 

5. Оригинальность авторских идей по теме и практических рекомендаций – 

до 5 баллов; 

6. Свободное владение темой (полнота ответа, компетентность) – до 5 

баллов; 

7. Самостоятельность суждений, оценок и выводов – до 5 баллов;  

8. Язык и стиль изложения материала, культура речи, юридическая 

грамотность – до 5 баллов; 



Максимальное количество баллов, которое может набрать участник по 

результатам I этапа Олимпиады – 40 (сорок), оценка эссе производится по каждому 

из установленных критериев.  

30 января 2026 г. ‒ подведение итогов дистанционного отборочного этапа, 

составление списка участников, прошедших во II (очный) этап Олимпиады. 

Информация направляется участникам Олимпиады на электронную почту, 

указанную при регистрации; размещается на сайте https://vrb.rgup.ru (в дальнейшем 

может актуализироваться с учетом согласия на участие во II этапе).  

Во II (очный) этап Олимпиады приглашаются 15 (пятнадцать) участников 

Олимпиады, набравшие максимальное количество баллов по итогам 

дистанционного отборочного тура и согласившиеся на участие во II (очном) этапе 

Олимпиады. Список участников может актуализироваться с учетом  их согласия на 

участие во II (очном) этапе Олимпиады. 

II этап Олимпиады пройдет очно: с 10.00 (мск) 05 февраля 2026 г. (г. 

Нижний Новгород, пр. Гагарина 17А) и включает в себя два задания.  

Первое задание очного этапа Олимпиады -  подготовка искового заявления по 

трудовому спору, на основании представленных Организатором документов. Время 

подготовки искового заявления – 2 часа. Выполнение первого задания очного этапа 

Олимпиады оценивается каждым членом Жюри от 0 до 30 баллов.  

Второе задание очного этапа Олимпиады – разрешение практической 

ситуации (кейса). Время  выполнения задания – 1 час.  Результаты II очного этапа 

Олимпиады оформляются участниками в письменном виде. 

Возможность распечатать подготовленные  исковые заявления и результаты 

разрешения практической ситуации (кейса) обеспечивается Организатором.   

Выполнение второго задания II очного этапа Олимпиады оценивается каждым 

членом Жюри от 0 до 30 баллов.  

По результатам двух этапов Олимпиады максимальная оценка результатов 

участника определяется арифметической суммой всех баллов, полученных за 

выполнение заданий  Олимпиады, которая не должна превышать 100 баллов (40 

баллов за подготовку эссе; 30 баллов  за подготовку искового заявления; 30 баллов 

за разрешение практической ситуации). Итоговая сумма баллов каждого участника 

по результатам двух этапов фиксируется в Итоговом протоколом результатов 

участников  Олимпиады, который подписывается всеми членами Жюри. 

Победителями Олимпиады, занявшие  I,  II,  III место признаются участники, 

набравшие максимальное количество баллов по результатам двух этапов 

Олимпиады. При равенстве итоговой суммы баллов победителем, занявшим I,  II,  

III место признается участник, набравший большее количество баллов по итогам  II 

(очного) этапа Олимпиады 

Победители Олимпиады, занявшие  I,  II,  III место награждаются Дипломами  

I , II и III степени и ценными призами. 

Участникам Олимпиады выдается Сертификат участника. 

Организатор, спонсоры, иные организации и частные лица могут 

устанавливать свои  призы  участникам Олимпиады. 

Организатор предоставляет участникам II очного этапа Олимпиады  

компьютер, без  возможности выхода в сеть Интернет, с имеющейся на компьютере 



справочно-поисковой системой «Консультант плюс», для подготовки искового 

заявления и разрешения практической ситуации (кейса). 

При выполнении заданий II (очного) этапа Олимпиады допускается 

использование участниками Олимпиады личных ноутбуков, с имеющейся на нем 

справочно-поисковой системой «Консультант плюс», «Гарант» и т.п. без 

возможности выхода в сеть Интернет. 

Не допускается использование следующих средств связи и иных технических 

средств хранения и передачи информации: мобильных телефонов, смартфонов, 

плейеров, аксессуаров к ним (наушников, микрофонов) и т.п., любых 

дополнительных материалов (справочников, учебников, сборников образцов 

исковых заявлений и т.п.). Факт использования участником средств связи или 

материалов, оформляется актом. Участник отстраняется от участия в Олимпиаде, 

результат аннулируется, выполнение заданий не оценивается (Приложение 10). 

 

V. Организация и финансирование Олимпиады 

 

Общее управление и контроль проведения Олимпиады осуществляет 

Организатор Олимпиады. Организатор обеспечивает информационно-методическое, 

организационное и контрольное сопровождение всех этапов Олимпиады.  

Расходы на организацию и проведение  Олимпиады несет Организатор. 

Организационный взнос с участников Олимпиады не взимается.  

Организаторы оставляют за собой право вносить изменения в порядок 

проведения II этапа Олимпиады. 

Перед началом выполнения заданий II этапа Олимпиады участник должен 

предъявить организаторам паспорт/студенческий билет. 

Проезд, проживание участников II очного этапа Олимпиады осуществляется 

участниками самостоятельно или за счет направляющей стороны.  



Приложение 2.1  

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА 

III Всероссийской студенческой олимпиаде по трудовому праву  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФИО  

Наименование образовательного учреждения   

Курс, факультет, форма обучения  

Телефон для связи  

Email  для связи  



 Приложение 2.2  

Согласие на обработку персональных данных  

Я,   
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 

 субъекта персональных данных даю согласие ФГБОУВО «Российский государственный 

университет правосудия» (далее — РГУП, Оператор), юридический адрес: 117418, г. Москва, улица 

Новочеремушкинская, дом 69 на автоматизированную и не автоматизированную обработку моих 

персональных данных, указанных в заявке участника III Всероссийской студенческой олимпиаде по 

трудовому праву: (фамилия, имя, отчество,  наименование образовательной организации, 

осуществляющей обучение субъекта персональных данных, номер контактного телефона, адрес 

электронной почты, сведения о курсе, факультете, форме обучения, данные студенческого билета, а 

также информация, относящаяся к личности субъекта персональных данных, доступная, либо 

известная в любой конкретный момент времени Оператору, до достижения целей обработки.   

С вышеперечисленными персональными данными разрешаю следующие действия: сбор, 

запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 

использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение. 

 

___________                                                                            ____________     /_____________/                         

        (дата)                                                                                  (подпись)                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2.3 
 

Согласие на обработку персональных данных, 

 разрешенных субъектом персональных данных для распространения 

 

Я,______________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных) 

 

являющийся(-аяся) субъектом персональных данных, далее именуемый Субъект свободно, своей 

волей и в своем интересе в соответствии со ст. 10.1 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-

ФЗ «О персональных данных» даю согласие ФГБОУВО «Российский государственный университет 

правосудия» (далее — РГУП), юридический адрес: 117418, г. Москва, улица Новочеремушкинская, 

дом 69 (далее – РГУП, оператор), ИНН 7710324108, ОГРН  1037739536768  на обработку моих 

персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, с 

использованием средств автоматизации или без использования таких средств согласно 

нижеследующему порядку: 

 

Цель распространения подлежащих обработке персональных данных:  

Информирование о проведении III Всероссийской студенческой олимпиаде по 

трудовому праву,  об участии в III Всероссийской студенческой олимпиаде по 

трудовому праву и ее результатах. 

 

Информационные ресурсы оператора, посредством которых будут осуществляться 

предоставление доступа неограниченному кругу лиц и иные действия с 

персональными данными субъекта персональных данных: 

Официальный сайт РГУП 

(ФГБОУВО «Российский 

государственный 

университет правосудия») в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет»,  ПФ РГУП 

(Приволжского филиала 

ФГБОУВО «Российский 

государственный 

университет правосудия») в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

 На страницах сайтов по адресу https://vrb.rgup.ru/,  

https://rgup.ru/ 

 

 

 

Категор

ия 

персона

льных 

данных 

Перечень  

персональных данных  

Разрешение 

к 

распростран

ению  

 

Запреты  

(заполняется по 

желанию Субъекта) 

Условия  

(заполняется 

по желанию 

Субъекта) 

Да Нет 

 общие 

 

  

фамилия     

имя     

отчество (при наличии)     

ВУЗ     

курс     

https://vrb.rgup.ru/
https://rgup.ru/


факультет 

 

    

факт участия в I 

Всероссийской 

студенческой 

олимпиаде по 

трудовому праву,  его 

результат 

    

Фото      

 

Условия, при которых полученные персональные данные могут передаваться 

оператором, осуществляющим обработку персональных данных, только по его 

внутренней сети, обеспечивающей доступ к информации лишь для строго 

определенных сотрудников, либо с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей, либо без передачи полученных персональных данных 

(заполняется по желанию Субъекта )  

 

 

 

 

 

 

  

Срок действия согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

Субъектом для распространения 

Настоящее согласие действует с момента подписания в течение 1 (одного) года с момента 

подписания настоящего согласия. 

Действие настоящего согласия на обработку персональных данных, разрешенных 

Субъектом для распространения, прекращается досрочно в случае и с момента 

поступления оператору персональных данных требования Субъекта о прекращении 

обработки персональных данных, включающего в себя фамилию, имя, отчество (при 

наличии), контактную информацию (номер телефона, адрес электронной почты или 

почтовый адрес) Субъекта, а также перечень персональных данных, обработка которых 

подлежит прекращению. 

 

Контактные данные Субъекта: 

Номер телефона  

Адрес электронной почты  

или почтовый адрес 
 

 

 

 

 

  

(дата) (подпись Субъекта) 

 

(расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2.4 

 

Образец оформления титульного листа эссе 

 

III Всероссийская студенческая олимпиада по трудовому праву 

ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Эссе по трудовому праву 

на тему «___________________» 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнил: ФИО, ВУЗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Н. Новгород, 2026 

 

 

 

 

 


